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+@ mufy darum naddriidlidy wicderholen
LLnd mbdte ¢3 allen meinen Divern eine
Jprigen, bap bie bHygieinijdhen Fragen tweit
Jiiber allen Fragen ftehen, welde dad Staatss
Jinterefie jum Gcgenjtand baben. Sie ftehen
Jmidht nue Hoher ald jene oft pringipicllen
JHeagen, welde bie Parteien fdeiden, fie
Jibereagen felbjt alle anberen Fragen, weldye
Joegen ihrer grofen Bebeutung die Partei-
Lunterjdiede verwijden.”

Didraell,

Sn den Nummern 448 und 450 ber N. 3. Beitung
ift, nadhpem in einer Reife fritherer Wrtifel (Nr. 301—311
derjelben Beitung) die Forderung eined NormalarbeitZtages
mehr vom voltswirthjdhaftlichen, ja — Fajt mddten wir jagen
—pom ausgefprochen induftriellen Standpuntte befimpft wor=
ven ift, nun audy ein Arzt mit Jeinen Argumenten gegen dent
Fabrifgefepentourf in die Arena getveten *) und 8 vevanlaft
ung bdiep, jept jhon — mwir Hitten im Grunde lieber nod)
etmad linger gewartet: denn die Tagesliteratur hat ein gar
furges Qeben und die Gefahr liegt nahe, dap das Rabd der Jeit
jdhon lingjt audy iiber unjeve Arbeit Hintweggerollt ift, wenn
der Entjdeid in ber Bunbdesjtadt fallen wird! — audy einen
andern drytlichen Standpuntt geltend 3u madhen, jumal

*) Bur fritif des Fabrifdgefepentwurfes.
(Bon eirem Avyte.)




g ja fein Geheimnip mehr ift, bap die jdmweizerijde Werjte=
fommiffion, die jiingft in Olten getagt Hat, die dratliche
Stellung jenem Entwurfe gegenitber nid)t gang in ber
Weife aujgefaht mijffen wollte, mwie dief in jenen
polemifdhen Artifeln, die fajt vermuthen lafjfen, dap der Ber-
faffer trop feines drztlichen Berufes aud) der JIndujtrie nicht
allyu ferne ftehe, gejdhieht.

Revor wir indefjen auj unjer IThema eintreten, voverft
einige Worte jur Ovientivung!

TMWenn wir von unfexem hygieinijgen Standpunfte aus
gegen bie Anjichten und Abfichten unjerer JInduftriellen, roie
fie in dem Entwurfe ber Delegivten ded {dweizerijhen Han=
beld= und JIndujtrie=BWereines (Nr. 396 der N. 3. 3.)*) und
ebenfo in jenen Artifeln ,wider den Normalarbeitdtag”
niedergelegt find, Front ju maden uns gezwungen jehen, jo
find tir dennod) weit davon entfernt, in den Chorus ber
Sosialiften pon Profeffion mit einguftimmen iiber die blut=
jaugerijde Ausbeutung der Fabrifarbeiter, iiber ihre Staverei,
iiber ihr Helotenthum und wie die Sdlagworte alle Heiben.
(Und dod) tird 3u Stadt und Land der Mangel an Knedhten
und Migden immer groper, weil fich Alled ber Jnduftrie
— ald Fabrifarbeiter — in bdie Arme iwirft!)

MWir Haflen bdielmehr diefe Kampfesweife, hafjen die bet
unjeren Arbeitersujtdnben in der Sdjweiy gerabeju umnver=
antwortlie und gewifjenlofe Art, wie man bdie rbeiter
gegen bie Arbeitgeber, bie BVefiflojen gegen die Vefibenden
i Depen fidh bemiiht unbd den Rlafjenfampf entiiindet und
immer mwiedber neu anjdiict. G5 efelt uns, dabei Leute eine




e

Rolle fpielen und ficdh mit ihrer Humanitat breit madjen u
feben, deren Humanitit Widts weiter it als jiigliche, jeichte
Sentimentalitdt, die dem ,avmen” Verbredher janft und mit-
feidig die $Hand driift und filr dasd wirtlih avme Opfer
feines Werbrechensd faum ein Wort der Theilnahme hat —
jitRliche Sentimentalitit oder Heuchelei!

&3 efelt uns diefes Vuhlen um die BVoltsqunit, dad ja
nidht erlaubt, dem Arbeiter aud) feine Schrwddjen u zeigen,
pineingulenchten in fo mande Arbeiterfamilie, in dev der
arme Wurm in der Wiege verfiimmert, weil die Mama —
anderd tont’s nun faum mebhr! — 3u bequem ift, ihm die
Bruft zu reihen, in der bdie {ibrigen RKinder vielleicht mit
faffee und Kartoffeln i) fittigen miiffen, teil der Herr
Papa fein Geld fieber in3 Wirthshaus trigt: hineinju-
feudjten in fo mande Arbeiterftube ju Stadt und Land, in
der fdhlechte Quft, Shmup von oben bid unten und anbere
Snfignien weiblidher Tugend ung hinldnglidh extliren, warum
der Rampf um’s Dafein auf dieje Weife ein frudhtlofer fein,
tparum die gange Haushaltung friiher oder jpdater forperlid
und moralif ju Grunde gehen muf, die Fabrifarbeit aber
unter allen Webeln davan gewify die Heinfte Scduld trigt.

Diefes frivole Spiel, dag man mit der Guimiithigkeit
und Leidtgldubigteit der gropen Maffe treibt — und gut-
miithig und leichtglaubig ift jo die bei weitem grofe Mebhr-
3ahl der Menjhen! — die man fo gern glauben maden
modte, e3 fehle ihr yum Gflide eigentlich Nichts als ein
poller Geldbeutel und moglicdhft wenig Avbeit : dad allerdings
ift ung im tiefiten Hevzensgrunbde verhajt. AI3 ob die Arbeit
eine Qaft, als ob fie nidht der Hochfte Genup ves Lebens




mwive! WAl ob nidht das Shridhoort immer und ewig wabhr
bliebe, dbap ber Miiffiggang aller Lajter Anfang ijt!

Allein wenn wiv darum wohl faum Ausfidt haben, auf
ber hohen Sdule ded iivderijden Soglalismus je einen
NAusmweid bder BVefihigung zu erlangen — wonad) e3 uns
freilidh audy nicht gelititet — o fomnen wir dbod) ebenjo=
enig in dad Anathema einfiimmen, bag von einer andern
ebenfo ertremen, wenn aud) aufridgtigeren Partei dem dodh
wohl naturgemdapch Streben bded Wrbeiterftandes, fid) vou
ben Fejfeln des Kapitals etwad [odzuldjen — fo iweit dodh
wenigftend, als die volfsmwirthjdaftlichen JInterefjen diep ge-
ftatten — entgegengefdhlendert wird. Entjduldigen lipt
fih bie Energie, mit der bdief gejdieht, ja jdhon! Man
hept, faet Hap und Neid gegen die Urbeitgeber und diejelben
Leute, bie nimmer miide mwerden, bdie wiifte Saat audzu=
ftrewen, werfen {ih zu LWortfiihrern auf der , gedriidten”
arbeitenden Klajfen: da ift e3 denn begreiflich, ja piydyologijch
nothwendig, daf bie Dberechtigtejten Wiinjdhe, von folden
Qeuten befiivioortet, nidht nur taube Ofren finden, dag jie
pielmehr energijdh vbon der Hand gewiefen werden.

Und dod) ift ed nur Humanitit, nur ddte Menjden=
[iebe, — menne man fie driftlih: dod) aud) der Heide fann
fie haben! — und bod) ijt e8 nuv diefe, Ddie Ddie immer
eiter gihnende Kluft zwoijden Wrbeiter und Avbeitgeber,
ywifden den Befilofen und Befienden jchliefen fann: und
body ift fie es, bie voraus ben Stand der Befibenden, der
Atbeitgeber Berausfordert, ihre Schulbigleit ju thun nidht
nur um ifrer Hoheren Bildbung willen, die fich ja doch meift
porausjepen [dft, — nein! bie Begriindung diefer Forderung




liegt tweit ndber: bdie Humanitdt, die empfingt und bdafiir
Dant und Anerfennung iweip, jept die Humanitit, welde
gibt, voraus!

 Soviel jur Fejtftellung unfered Standpunftes, tenn
aud) wiv und auf den Kampfplap wagen, ja uns dazu
herausgeforbert fiihlen, ieil nidht die drztlihe Firma ein-
jeitig in die Wagjdaale gelegt werden darf in einer Frage,
bie jo fehr eine janitavijhe ift, daf jede andere, ben So-
sialiftenn munbdgerechtere Behandlung Dderfelben jener gegen=
itber al8 eitel Blawer Dunjt erjdeint.

Ober follte fie eine jolde nicht jein? Diirfen wir erjte
fie nidt al8 das erfte Jugeftinbnif bes Bunbes begriifen,
dap er nun aud) die Sorge filr bad Gejundheitdoohl bed
Boltes in Futunft als jeine Aujgabe betradyten mwird 2

TWas perlangt der Art. 34 der Bundesverfafjung Anberes
alg ein Gefes, bas bdie BVertvendung von Kinbern in bden
Fabrifen — bod) offenbar im Jnterefje ihrer Gejunbheit
und ihred Lebens — bdasd die Dauer der Arbeit erwadjener
Perfonen — bdod) offenbar wieder in demfelben Jnterefle —
regulivt ? Wad andered als ,Borjdriften jum Sdupe ber
Arcbeiter gegen einen die Gejundheit und Sidjerheit gefihr=
benden Gefverbebetrieh 2

lnd wive biefe Forderung benn jo unberedhtigt? Jit
e8 nidht Thatjache, dap Leben und Gejundheit der Fabrit-
arbeiter in der That mweit mehr gefihrbet find, als 3. B.
bie der agrifolen BVevdlferung?

Snoeiner nun eben verdffentlichien Jujammenitellung
der Sdmwindbjudt=Todesfille in ben veridiedenen Gegenden
der Shweiy — einer Wrbeit, Ddie wir der unermiidlidgen




Thatigleit unjeres follegen, Hrn. Bezivtsarzt Miiller in
Tinterthur, verdanfen — ijt an der Hand eined mafjen=
haften ftatiftijhen Materials [dhlagend nadgeriefen, dap die
indbuftrielle Bevdlferung weit mehr an Sdhwindjudt  leidet
als bdie agritole. Ja die Jndujrie {jpielt dabei als die
Sdmwindjudht begiinftigend eine jo bedeutende Rolle, daf
daneben die Hihenlage des Ortes — und dod) ift ed diefe,
auf deren twoblthitigen Einflup twir gerade bei Anlage jur
Sdwindjudht unjer Vertvauen zu jeben getvohnt find! —
beinabe aufer Betvadht fFallt.

8 ijt ferner Thatjache, bap bie Lebensdauer der Fabrif-
arbeiter eine erheblich) fiivzeve ift al8 in faft allen andern
Sreifen der Bevblferung: Thatjade, daf jdon die Kinber-
ftexblichfeit bei jemen bdie der iibrigen Bolfstlafjen weit {iber-
iiegt und zwar nidht etwa diberiviegt wm verjdhiedener
anbderer jozialér lebeljtinde, wie mangelhafter Ernidhrung,
jehlechter Wohnungsverhilinijie willen, dap vielmehr in der
That die Arbeit, gevade bdie Wrbeit ber Mutter jehr oft es
ift, meldhe bad frithjte Jugendalter dezimirt. Gewif jdhreibt
man 8 bdarum mnicht mit Unrvedht gevade Dder Fabrifarbeit
ju, daf iiberhaupt die Sterblidhfeit im erften Lebensjabhre
in Deutidhland (namentlid) in Siid=Deutjhland), in England,
Franfreid und in ber Sdheiz jeit 30 —40 Jahren fort=
dauernd jugenommen Hat.

Sei man daritber dodh offen! Veridliege man nidt die
Augen vor Thatjaden, weil fie dem Einen ober Undern
unbequem find! Unerfenne man dod) mindeftend die Be-
redhtigung des Stanted, Leben und Gejundheit jeiner Biirger
gegen Michte ju jdhiigen, gegen die der Eingelne nidht auf-




juformmen bermag, und judje man diefe Vervedhtigung nicht
in einfeitigem Parteie ober Privat=Jntevefje zu jdhmdalern
ober -durd) Sophidmen aller vt Hinwegzutliigeln.

Ober ift s nicht Sophidmus, wenn man die Thunlidh-
feit De3 Grlajjes ecines bejondern Fabrifgefepes jdhon damit
angmweifeln ju fonnen glaubt, daf fich ber Begriff der
Fabrif nicht rund und mneft Dbeftimmen und begrenzen
{apt ?

AlE jlingft der voltdmirthidaftliche Kongref in Miindhen
tagte, zerbrach man fich ben Kopf itber eine prizije Definition
D3 Worted ,Cinfommen” urd mupte jdlielich den LVerjud)
aufgeben. Jft dephalb Giner unter ihnen, der nicht im gegebenen
Falle dennod) gar twohl ju fagen wiite: das oder jemed
ift Ginfommen, bad ober jemes niht? Wird nidht trob
mangelnder Definition felbft der Ungebildetjte im BVolte dieje
Frage in weitaus den meiften Fdllen von fidh ausd ju ent-
{dheiden im Stande fein?

Und ferner! Jn allen jivilificten Léindern find Ehen
unter gewiffen BVermandtjdhaftsgraden unterjagt. €3 find
bie Ghen jwijhen BlutSvermandten, die man theils aus
teligivfen, theils aud) nur aus jonitarijden Griinden ver-
bindern will. Allein twer gibt da die Definition, twer be=
fimmt die Grenjen bdiefer Blutsvermandtjhaft? Sind ix
nicdht am Ende Alle blutsvermandt? Muf nidht aucd) da dad
Gefey in’s Mittel treten und Ddiefelbe mit einer gemwiffen
IWillkiv nidher umjdyreiben 2

Nun dad wdre filv einmal nur Ein Sophismus.

Wir werden jolden nod) ofter Bfgégnen, wenn it
bag Raifonnement der Gegner des Fabrifgejebed und jeiner
Sutentionen etwas ndher in’s Auge fafjen.




Mit jemem rdumt diibrigens bie BVunbesverfafjung ja
jelbft jdhon auf, die nun einmal gejeblidhe Vorjdyriften {iber
Berwenbdbung von Kinbern in Fabrifen und iiber die Dauer
ber Arbeit eriwadyjener Perjonen verlangt, und ebenfo der
frabrifgejepentiourf, der im Zweifelfalle den Entjcheid dem
Bunbdesrathe iiberbinbdet.

Treten wir nun lieber auf bden Gejepesentourf felbijt
ein und erinnein wir und vor Allem nod) einmal, daf dad
Gefey ein in eminentem Sinne hygieinifdes ift, bdap
e8 al3 joldhes der Gffentlichen Hygieine und der jtaatlichen
Anerfennung ifhrer Bedeutung fiir das Volfswohl Bahn
brechen foll.

Gerade teil e5 fidh aber in demjelben um ben Schup
port Gejundheit und Leben ber ja vorjugsmeife aud an
threr Gejundheit Noth [eidenben arbeitenden $laffen Handelt,
will und der furge Actifel des Entourfes (§ 19), der von
ben Fabrifinipeftoren handelt, nidht reht einleuchten.
€3 jcheint ung gerade diejed Poftulat von fo fundamentaler
ZTragoeite, dap wir mit ihm bdie Befpredhung desd Entourfes
beginnen mochten.

IWephalb Bunbdedinipefioren ? Wephalb geniigen fantonale
Snipeftoren nidt? Dok wohl vermuthlich aus demjelben
Grunde, warum wiv diberhaupt ein Bundesgefes bediirfen
und die fauntonalen Fabrifgejepe nidht mehr geniigend be-
funben terben.

Gsewify gibt e8 Kantone, bdie dem Fabrifarbeiterftanbde
cinen ©dyup angebeihen lafjen, wie ihn dex Bund faum in
grberem Mafftabe gewihren wird: Kantone, in denen aud
die Fabritinfpeftionen faum ettvad ju winjden iibrig lafjen.




Allein daneben jehen iir ieder andeve, in Ddenen die maf=
gebenden Behorven fidh ben mdadtigen Einfliiffen und egoi-
ftifdhen Jnterefjen ber JInduftrie nicht wohl zu entziehen
vermogen. Da ftodt €8 dbann bald in ber Gejepgebung, bald
bei den Jnjpeftionen; an eine energijde Wahrung der Jn=
tereffen der arbeitenden Klaffen aber ift dabei nidt twohl zu
benfen,

Fern fei 8 von ung, dbamit irgend einen Vorwurf aus=
jbrechen ju 1vcllen! (3 liegt died ja in der Natur der Sadye,
in der Bebeutung bder Jnduftrie fiiv bdie Voltswirthidaft.
Allein gevade darum, mweil ed jid) jo verhilt, mup der freiere
und unabbingigere Bund hier nothmwendig in die Sdranten
treten, und find und aud) die Bundedinjpeftoren von fo
hofer Bebeutung, bdap wir fie vor llem aus bHionomijdh
pbllig unabhingig geftellt wifjen mddten.

Ebenfo mbdten wir twiinjden, dap im Gefepe felbft
peutlih ausgejprodhen iiitbe, aud mweldhem Stanbde jene
Fabrifinfpettoren ju wdblen find. Jhre ufgabe joll es vor=
sugsmweife jein, den Gejunbdheitdzujtand der Fabritarbeiter ju
iibertacdjen und alle demjelben und ihrem Leben Gefahr
brofenden Momente ju ermitteln und auf ihre Befeitigung
hingumwirten.

Diefe Aufgabe aber fommen in erfter Linie dod) wohl
nur Werzte, exft in oeiter Linie Tedhnifer exfiillen und e3
jcheint und bephalb eine prdzifere Fafjung jenesd Artifel3 in
pem Sinne, bdak bdie Fabrifinjpeftoren bem EStande ber
Nerzte und  Tedhnifer angehoren follen, immerhin iviin=
jdhensmwerth.




Bielleicht diirfien drei Fabrifinjpeftoren fiiv einmal wenig=
ftend geniigen, um jammtlidhe Fabrifen der Sdhveiz in regel-
migigen Jmwijdenvdumen zu injpiziven; allein mwenn bdiek
audy nicht der Fall fein fjollte, twenn es jelbft ihrer fiinf
jein miipten, wm bdiefe Wufgabe Fu Dbewdltigen und nod
dpaju Binldnglih) Jeit ju finden, fidh audh mit dem Leben
Der Urbeiter und ihrer Familien auperhald der Fabrif all-
milig ndher befannt ju maden, jo diirfte dad dadurd) ge-
botene dfonomijhe Opfer ded Bunbded gegeniiber bem bolfs-
wirthjdajtlichen Gewinne, den die Vevbefferung des Loofes
per arbeitenden Rlaffen bringen iwitd, faum in Betvadht
fallen.

Allein wir witnjdhen die Aufgabe diejer Jnjpeftoren nicht
parauf bejdrantt, daf fie jammilide Fabrifen der Schiweis
in regelmipigem Turnusd ju injpiziren und dariiber Vericht
ju erftatten Bitten; wir modten vielmehr ausd ihnen ein
Sollegium gebildet toiffen, bdem die BVegutachtung aller fich
auf Ddie Fabrifindbujtvie beziehenden Dhygieinijd) = tedhnijchen
Fragen zu Handen ded Bunbdedvathed oder eingelner Kan-
tondregierungen jufiele. So twilrden wir den jeweiligen Ent=
jheiben Ded Bunbdedvathed ober der betr. Kantondregierung
Jwenn Bweifel toaltet, ob eine getwerblidhe Anijtalt als Fabrit
3u Detrachten fei” (§ 1), weun e3 fih um Ddie Betriebs-
bemilligung bei Anlage einer neuen Fabrif hanbvelt (§ 3),
wenn um Vejtimmung der Gerwerbszmeige, in denen Hinder,
Frauen, jdhmwangeve Frauen, Wodnerinnen itberhaupt nicht
bejchiftigt werden diivfen (§ 15 und 16), oder in benen
um ihrer Gejundheitsjchivlichteit toillen aud) die Arbeitdzeit
per mdnnliden Grmwadjenen vertitrzt werden fjollte — in
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allen biefen Fillen mwiitben mwir jenen ein Gutadhten des
follegiums der Fabritinjpeftoren vorausgehen lajfen.

Demijelben Kollegium twiinjdten wic endlid) die Aufgabe
jugewiefen, je am Sdlufie des Jahres in einen General=
bericht ju Handen ded BunbeSrathed die IBahrnehmungen
und Beobadytungen itber bie Wusfiihrungen bder gefeplichen
Rorjdriften, fomie iber bdie Wiinjhe und Bebdiirfniffe der
Arbeiter nieberjulegen.

b den Fabrifinfpettoven aud) gewiffe Strafbefugnifje
einjurdumen wdaven, um das Gewidt ihrer Stellung und
ihre Autoritdt ju exhihen, wollen wiv unentjdhieden lafjen.
Allein aud) bdief ift eine Frage, die der Erdrierung in den
gefegebenden NRithen wol werth mdre.

Wir fommen jur joeiten Hauptfrage: jum Normal=
arbeitstage.

NAud) diejer Frage gegeniiber evgeht man fidh vielfadh) in
Sophidmen und bder Verfafjer jemer Wrtifel ,iwider bden
Normalarbeitdtag” Hat bhievin des Guten fajt zu bdiel

geleiftet.
TWollte dod) diejes Pojtulat jdhon damit anciidig gemadt
werden, daf ber Framgoje — er, Dder leidhten Herzensd

und Bluted jeiner angeftammien Menjdhenvechte fich begibt”
— bder Franzoje gani allein es ift, der ,fich diefer gejeblich
geregelten Arbeit ded Mannes erfreut.” Und die politijchen
Grrungenjdajten, bdie jegendreidhen Friihte der erften fran=
sofijhen Revolution, fo blutig und graujam fie aud) war,
fie follten bei und fo jehr vergeffen fein, bdaf man bden
Frangojen o rundweg ben Sinn fiir Freibeit abjujpredhen
fidy extiifmt ?




Und mwiederum, mit welhen Sophidmen wagt man bie
allerdingd jdmwermiegende Stellung Macaulay’s sum Normal-
arbeitétage 3u befampfen? Wenn er gegeniiber dem land-
ldufigen Gintourf, bdaf der Staat feine Bitrger in ihrer
Leiftungsfabigteit nidht bejdhrinfen diirfe, bdaran erinnert,
daf diep ja aud) durd) bad Berbot der Sonntagsarbeit,
burd) die Verpflihtung jum Militdrdienfte gefchehe: glaubt
man ihn wictlih damit ju widerlegen, daf man die mili=
tarijhe Jmwangsjade algd ein Eebjtiid des dunfeln Mittel-
alterd”, die Heiligung des Sonntagsd als , eine Ueberlieferung
mofaifher Sabungen” — fury beide Jnftitutionen als
veraltete 3u perdadytigen fidh) bemiiht ?

Und it nidht, von all bem abgefehen, und abgefehen
jelbjt von ber Quelle, aus tweldjer der ftationdve Ginmurf
gegen den  Novmalavbeitdtag ftammt — man bdiicfe bdie
Leiftungsfabhigleit des miindigen Jndividuums nicht bHebor-
munben, man Ddiitfe dem freien Manne das Redt an die
Arbeit nidht vauben — ift nidht aud) diefer Gintourf an
fidy fhon der allevgrifte Sophismus?

Wem ift e5 je eingefallen, bem Arbeiter, nadhdem er
eine gewifle Jeit de3 Tages im Dienfte fjeines
Arbeitgebers jugebradht, su verbieten, daf er ju Hauje
nod) arbeite, Holz Hade, ben Garten beforge, iiberhaupt
fitr Jid) und in feinem Jnterefie arbeite jo viel und
twad er nur wolle?

Wahrhaftig nicht die rbeitsluft, nidt die Wrbeitstraft
ved freien Mannes will irgend Jemand befdhranfen: mwas
bielmehr der Staat bejdhranfen will und joll, bdas ift bie
Ausbeutung Ddiefer Avbeitsluft, diefer Arbeitstraft zu




Gunijten eine3 Andern, bder fid) diefer ,frete Mann” eben
ood) jehr oft nidht, nidht tenigftens ofhne Gefahr fiir
feine ofonomijhe Eriftens entziehen fann.

Wir fagen: jehr oft. Wir anerfennen es5 ja gern
und freudig, dap getwify weitaus die Mehrzahl der Induftriellen
in der Behanbdlung ihrer Wrbeiter, in ihren Anforderungen
an Diejelben von Humanen GrundiiBen fich leiten Idft.
Allein toird denn fiir dieje daz Gefes gemadht?

Jit ein Strafgefel diberfliiffig, tweil die groge Mehrheit
der Menjden obhuehin mit demjelben nie in Konflift fommt?
St der gejeplihe Sdub bder Arbeiter entbehrlich, toeil es
pem mwafhrhaft gebildeten Jndujtriellen pon felbft nicht ein=
fallt, Ungebithrliches von ihmen zu verlangen?

Dodh) genug aud) itber diefen Sophidmus, weldher mur
allenfall3 denjenigen ju blenden vermag, der fich felbit nicht
gern gejteht, daf Dinter jeinem Widerjtreben gegen eine an
fid bevehtigte Forderung ber Arbeiter eben dodh ein gut
Theil Egoismus jtedt.

Mehr jdon verdienen die Einwiirfe unferes Kollegen
Beriididhtigung.

Gewip ift e8 wahr, daf ,die normale menjdliche Arbeits-
fraft bon den verjdjicdenften Faftoren abhingt”, bdap Wlter
und Korperbejdajfenheit des Arbeiters und ebenjo Nahrung,
fleibung, Wohnung 2. ihren Einflup auf diefelbe aus=
itben.

Wir miiffen und iiberhaupt vor Wllem daviiber flar
foerden, wober denn die phyfijdhe Depravation der arbeitenden
flaffen, Ddie fih ja fhon in ihrer gropern Sterblidhfeits-
siffer, in ibrer Firzern Qebendbauer gany unzmweifelhaft




ausfpricht, diberhaupt vithrt: dann erft dikfen mwir audy
boffenr, Abbhiilfe 3u jdaffen.

Dap e5 bdie Wrbeit an fih und fiiv fidh allein nicht
ift, die jene Thatjadpe erfldrt, bdiirfte faum jteifelbaft fein.
Arbeiten dod) viele Taujende auperhalb der Fabrif weit linger
al3 felbft 12 Stunden, ohne damit ihre Gejundheit ivgendivie
3u fdhidigen! Die urjachlidhen Momente miiffen dafer anderdvo
liegen und da Haben wir fie denn, fo tweit die Wrbeit iiber=
Haupt Shuld davan frigt, einerfeits in der Art derfelben,
anberfeitd in den Avbeitslofalen und endlidh aud) in ben
Arbeitsitoffen zu juden.

¥ a. Art der Arbeit.

Ein anbered ijt e3, Jahr aus Jahr ein von Anfang
big Ende der Wodpe frith Morgend mit dem Glodenjdhlag
fi) an ben Spinnjtuhl u ftellen, auj den Webftuhl su
fiben und eine gewijje Jahl von Stunden — fjeien ¢8 nun
10 oder 11 ober 12 — ba zugubringen mit der fidern
Ausficht, ob etmad mehr oder weniger thitig, ob mehr oder
fweniger die Aufmerfjamieit der Wrbeit zutvendend, dod) den
befimmten Tag- ober Wodjenlohn mit nad Haufe ju
tragen. €3 ijt das Einformige, Eintdnige ber Arbeit, das
den Geift lahm legt, das Einformige der Muskelbetegung,
ja fehr oft aud) der Mangel an friftiger Bewegung,
an wed)jelnder Uebung der verjdhiedenen Korper=
frifte, bie Geift und Korper erjdlaffen und die Dispofition
jum Rranfwerden erhihen.

Man twendet und ein: bdiejem Uebelftande hilit ja der
Ctiidlohn, die Atforbarbeit ab, bdie man immer mehr und
allgemeiner einjufithren {id) beftrebt. 1nd allerdings lipt



e& fich nicht ldugnen, daf JIntelligeny und Streben dadurd
wefentlic) getvedt werden. Dexr Stiidarbeiter wird unter
iibrigens gleichen Berhaltniffen immer intelligenter und auf=
gemwedter ald der Lofhnarbeiter fein. Allein ob aud) gejunber?
Die ziemlih allgemein gemadyten Grfahrungen jdeinen bem
ju widerjprechen und ed liegt aud) anf der Hand, bdaf der
Stiidarbeiter, bder bdie Gefafren bder eberanftrengung,
pielleiht aud) fo mande anbere Gefahr nidt fennt, Dbie
gerade in feiner Avbeit liegt, weit eher fich verleiten laft,
in jeinem wie im Jnterefje jeines Herrn jeine Krdfte auf’s
eugerfte anzujpannen. Winft ihm bdod) der Hihere Lohn
und bamit die usfidht, ,fih allmahlig in eine befjere und
beneidendmerthere Lage emporzujdivingen’ — mwenn er nidt,
bevor er diefed Jiel erveicht, die Ueberfpannung jeiner Krdfte
mit dem Reben bitgen muf.*)

b. Dag Arbeitsiofal
Biel liepe fidh dariiber {dyreiben; dod) ift e85 twohl ber
unbeftrittenfte Punft der gangen Fabrifhygicine, dap das
Qotal, in bem bder Fabrifarbeiter bejdhdftigt ift, Ddie Luijt,
die er atfhmet, die Feudtigteit oder Trodenheit desd VBobens,

*) Sn ber Proving Sadyfen fagen bie Buderfabrifanten iwie
ibre Arbeiter: ,Afforbarbeit ift Deovbarbeit.” EGin Fabrifant vers
fiderte midh, bie Affordbarbeit fiirse bdad Leben entjdhiebenm ab. Die
HOjdbrigen Datten burdh fie eine Gejunbheit und rperliden Habitus
wie frither die 60jdbrigen.

(Sdymoller : Neber einige Grunbiragen ded Redhtd und ber Bolfs-
wirthjdhaft, pag. 69.) ‘

Und dhnlidhe Urtheile begegnen und audy anberwivts.

2




der TWinde einen fehr erheblihen Cinflup auf feine Ge-
funbheit ausiiben.

Aucd) das Gefes betont diefes Moment (§ 2), nur Halten
tir e3 fiir geboten, baf bdasjelbe die Forderung, wie bie
Quft bes Lofales, wie fjeine Beleudtung fein follte, fo
fharf und genmau prizifive, toie dief nun im neueften Ent-
mwurfe gejdehen ift, wenn nidht das Lidht fitv die Wrbeiter-
viume und der Audtaufd) veiner Luft Hie und da fehr bald
Jgeniigend” gefunbden werben jollen. Und dod)! von weld’
hoher Bedeutung fiiv die Erhaltung unjerer Gefjundheit ift
die Quft, die toir athmen; von weld’ Hhoher Vedbeutung fiir
pen ebelften unferer Sinne dasd Licht, dad wiv ihm zufiihren!
Berfeht einmal die Spinnftithle in einen gevidumigen, hell
exfeudhteten Salon, bdeflen glingend polivte Winde feine
Feudhtigleit aufnehmen, feine Feudytigleit von AuBen durdy-
laffen, an Dbefjen Pavquetboden fein Staub, fein Sdmup
haften Dleibt, beflen Quft durd) Ffiinjtliche und natiivliche
Bentilation beftindig toieber ermeuert wird und ftellt an
diefe Spinnjtithle gefunde, fraftige Menjdhen — twir 3ivei=
fel jebr, ob fjie nidht felbft bie wilfftiindige Wrbeitszeit
Jahr aus Jahr ein gany gut aushalten terden, ofme an
ihrer Gefunbheit irgendiie Sdaben zu nehmen, twenn fie
pabei jugleidh) gut gendhet, gut gefleidet und nidht bie anderve
Hilfte ihred Lebensd in enge Wohnriume jujammengepferdht
finb. Wenn? Der BVedingungen find gar viele, die von
unjern gefepgeberijchen Riinjten leider unabhingig find: gar
biele, die ber Arbeiter feldbft fich jhaffen miifte, ja fehr oft
aud) fich fdafien fonnte, wenn ihm ihre Bebeutung jo flar
und odurdhjidhtiy vor Augen lige, toie fie dem Auge bded
Hoygieiniters fidh enthiillt.
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c. Arbeitdftoff und Arbeitsd produft.

Metalljchleifer und weffen rbeit iiberhaupt Metalljtaud
entwitfelt, Steinhauzr und wer fonft nod) mineralijdhem
Gtaub audgefest ift, Miiller, Weber und andere, Ddie bege=
tabifijthen Staub, Biirftenbinder und Frijeure, die animali=
jhen Staub einathmen: fie alle leiden fehr oft an afuten
und dronijhen Brufttrantheiten und gehen an Sdwind-
judt gar leidht ju Grunde. Der Steinhauer [ebt durdy
fdnittli) 86 Jabre, der Glasidleifer 42, ber Baumivoll=
arbeiter immer nod) 47—50, der Schmid 55, der Gloden=
gicfer 60 Jahre. Sie alle find mit Arbeiten bejhdftigt,
oie Staub entwideln und von ber Natur ded Staubed
fingt ihr Ginflup auf bdie Qungen wie aud) auf die Ver-
dauungsorgane ab. ;

Gbenjo verhilt es fich mit denjenigen Arbeiten, bei denen
fih mehr oder weniger jdiadlicdhe Diinfte entwideln. Arfenit,
Blei, Quediilber, Phosphor find die gefahelichiten. Fleijcher
und Gerber fonmen alt werden, aud) der Todtenguiber er
reidht durdhjchnittlich ein anjtindiges Alter ; der Golbarbeiter,
der Scnellbleicher, der Jinfgiefer und gar der Jiindholz=
avbeiter bringt’s lange nicht jo toeit.

Der Phyjitus Dr. Hirt in Bredlau hat und Ddariiber
in feinem Werte iiber bdie ,Rvantheiten der Arbeiter” bie
werthoollften ftatiftijhen Motizen geliefert und damit einer
Statiftif Bahn gebroden, Ddie gevade fiiv die Arbeiterfrage
von hochiter Bebeutung werden wird. Fiir uns, filr Ddie
Frage des Normalarbeitstages fommen bdiefe Beobachtungen
fiir einmal nur infofern in Vetradht und Hoben wir fie
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aud) nur dephalb Hier aufgefithrt, weil gerade die Bevedhti=
gung ded Normalarbeitdtages bamit wiberlegt, weil geltend
gemadyt werben will, daf 3 ja unmoglid jei, fiix alle
mehr ober weniger gefundieitdgejahrlichen Gewerbe je nad
bem Grade ihrer Sdadlichteit einen bejonbern NMovinal-
arbeitétag feftyujtellen. Allein wenn wiv die Arbeitszeit fiiv
AlLe bejhriinten, iiber eine gemwifje Jeitbauer hinaus jebe
Avbeit in Dden Fabrifen unterfagen, witd nidht Devjenige
immer nod) am meiften Dadurd) gewinnen, der fidh mit
jdhidlidhen Stoffen zu befajjen Hat?

Wenn in Jiindholzfabrifen, in Spiegelfabrifen eine adi=
ftimdige Urbeitszeit jhon ausreidhen wiirde, die Gefundheit
der Wrbeiter ju untergraben, ift e nidht immer nod) bejjer,
wir [affen fie die Wohlthat einer gefeslidh) feftgefteliten 11-=
jtiindigen Uvbeitdzeit mitgeniefen, ald wenn wir fie dem
unbejdrintten Belicben des rbeitgebers willig preidgeben 2
Wir haben ein mathematijhes Rechenerempel vor und: o3
feien 8 Stunden jdjon jchidlich), jo vermehrt dod) wohl jede
Stunde Wrbeit bdaritber Hinaus die Schavlidfeit um wolle
12 °/,. Ullein aud) abgejehen davon! Jft e3 benn jo
burdjaus undentbar, daj die Wvbeitszeit bei den gefihrlich-
ften Jnduftrien allmdlig, wenn einmal Erfahrungsthatiaden
in iibertodltigender Menge gefammelt find, nod) mehr ver=
fiirst werde? Und twdre benn bas jo unbillig?

Qipt fidh nidht ecine Jeit denfen — fie mag aud) nody
ferne liegen! — in ber die Sorge fiir dad Gejundheitdwohl
bes Bolfes und vorjugdmeije bderjenigen Klafjen, die am
wenigften felbft fitr fidh fjorgen fonnen, Gemeingut aller
sivilifivien Staaten gemorden ift: eine Jeit, in Dber biefe



Sorge Gefepe madt und gefeplich bdie vbeitsjeit in allen
diefen Jnduftrien bejdranft und damit die Gefahr befeitigt,
die Konfurrensfahigleit dexfelben im einen ober andern Lanbe
su untergraben, mweil fie in jenem Falle ja iiberall gleidh
gehalten toerden finnen?

Aljo aud) das ift es nicht, wad uns Hindern fann, fitr
einmal einen fiiv alle Jnduftvien gitltigen Novmalarbeits-
tag feftyujeten, das Weitere ber Jufunjt iiberlafjend.

£b nun die Arbeit durdh ihre Cinformigteit erjchlaffend,
ob fie dadburd) jhadlich wirfe, daf fie an ein ungejundes
9Arbeitslofal fefjelt, ob endlich) durd) den verarbeiteten Stoff
felbft oder die ju feiner Vevarbeitung bendtbigten Wgentien
ober ob biefe Momente alle jujammeniwirfen, um bdie Ge-
fundfeit ded rbeiters ju jhadigen, — foviel follte fejtge=
ftellt jein, daf eine Vejchranfung der Arbeitdjeit aud) ihren
gefundheitsihidlichen Einflup befhrinfen wird und jivar
piep um jo mehr, je mehr fie eingeln und in ihrer Ge-
fammtwirfung Gejundfeit und Leben bdes Wrbeiters be=
brofen.

Wenn fid) dief aber jo verhiilt, warum denn die Ar=
Deitszeit nicht nod) mebr firggem, warum nicdht auf zehn
Stunden Heruntergehen, warum nidt gar den Lieblings=
ounjd unferer josialiftijchen Wortfithrer erfiillen und jdon
eute den adtftiindigen Normalarbeitstag proflamiven?

Bon Gygieiniihem Standpuntte finnte dief ja nur be-
griifit mwerden !

Allein toie zeigt fich gerade BHier wieber die Einjeitigleit
jener Dottrindrs, dap fie nidt einfehen oder e dodh) nidht
Wort Haben wollen, daf das ,menjdenmwiirdige Dajein” nody




bon gany anbern Dingen abbingt, als von der Riiryung
ber Mrbeitdzeit und dap bdiefe Dinge, diefe Bebingungen
fo slemlich genau die Grenge fteden, bis wobin der Staat
mit ber gefeslidhen Bejdyranfung derfelben fiberhaupt gehen
dacf.

Bis Dieher und nicdht teiter, wenn nidht gerade bder
hygicinijhe Jwed total verfehlt werben foll !

Jit 8 dod) unter jenen Bebingungen vor Allem der
Arbeitslohn, der dem Arbeiter und feiner Familie die
Mittel gur Grhaltung ihrer Gejundheit und ihres QLebens
bieten foll !

Unfer Sollege fagt, die menjdhliche Arbeitstraft hinge
bon ben veridiedenjten Fattoven ab: bon Nahrung, Hlei-
bung, Wohnungsverhiltnifen. 1nd davin Hat ex Recdht und
biefe Faftoren 3u iiberiebcn ober bod) ifire Bebeutung viel
su gering anjujdlagen, bdarin Haben fie alle Unvedt, bdie
unbefiimmert um ihre unmittelbaren Folgen auf eine un-
gemeffene Vertitrgung der rbeitszeit bringen.

as hat der Arbeiter davon, wenn wir ihn um feiner
Gefundheit willen nad) achtftiindiger Arbeit nadh Haufe
fdpicten und fein um foviel redugirter Lofn nicht melhr aus-
reidgt, ihn und feine Haushaltung ju erndhren, ju Heiden,
ihm eine Wolhnung ju verfdaffen, die ihn nidt nod) roeit
mebr jdbigt, als dad ,ungefunde” Arbeitslofal 2 1nd body
itd bdiefe Konjequeny nicht ausbleiben, wenn ber Staat die
Urbeitsyeit aud) nur jo weit vedusict, da er dadurd) den
Jndujtriellen irgendivie empfindlidy jdhadigt. Die Reaftion
madt fidh von felbit, fie ift unousweidlich: denn ber Ar-
beitsertrag beherriht mit den Arbeitslofn. j
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90i({ man biep vielleidht in gewifjen Kreifen ober fieht
man diefe Sonfequeny wirtlid nidht ein?  Will man ben
Urbeiter damit nod) mehr anf ben Urbeitgeber hepen, um
gemwifie andere jozialiftijhe Jmwede bamit ju erveiden. Jijt
bie Dygieinie, die Sorge fiir die Gefundheit des ,lieben”
UArbeiters bielleicht dodh) nur vorgejdhoben ? Sollte bad nur
ber erfte Sdhritt jein zur BVefricbigung fommuniftijcher Ge=
lifte? 2Wohl miglich, daf jo was in ben Kbpfen der jozia
liftijehen Agitatoren ftedt ! Auc) unjer Snbuftrielle, ber ,mider
ben Normalarbeitdtag” gejdricben, jdheint diep su befitvchten
und fieht ver Begehrlicheiten fein Enbe.

Wit fehen die Jufunft rofiger an, wiv filvdten dicfe
Begehtlidteiten, fiir die Sdhmweiz namentlid, nidt —
unter einer Vedingung: wenn wir geredien
Begehren unjer Ohr nidt verjdliepen!

Wir haben gejagt, daf die Ritdfidht auf die Moglichteit
einer §Hevabminderung bed Lohmed den Staat beftimment
muf, bei Fejtjesung der Arbeitdzeit nidt unter die Grenge
hevabjugehen, auf der s dem JInduftriellen nod) miglid ift,
ofne empfindliche Schidigung feiner Intereffer, die ju wafren
ifn nun einmal Niemand hindern fann, bie bisherigen Lohne
feftubalten.

Grawingt die Hevabjesung auf 10 Stunbden und Jhr
werdet von den Arbeitern mwabhrhaftig wenig Dant ernten!

Hier jdeint und vielmehr Ddie vorberathende Erperten=
fommiffion fo siemlidy gemau bdie ridhtige Grene begeichnet
au haben. Bei einem 11ftiindigen Novmalarbeitdtag fonnen
die Urbeitgeber bei denfelben Lohnverhiltnifien, fonnen aber

aud) die Arbeiter beftehen. 11ftindige Arbeit ermiidet an
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fih nidht, fie ftovt die Gefundheit nicht umd fihert — Ddas
Doffen wir bon unferen Jnduftriellen, wenn fie nidht ebenfo
einjeitig vorgehen toollen, twie bdie Gegenpartei — bem
Arbeiter den bisherigen Lobm, der ihm um jo eher beilligt
werden fann, als der wihrend 11 Stunben frijd fidh er=
baltende, forperlich und geiftig nod) rege Arbeiter getvif
ebenjo viel leiffen wird, ald wenn ex nad) 12ftindiger Arbeit
allabendlichy itbermiibet und unzufrieden nad $Haufe wanbdert.

©o viel jum Normalavbeitstag, ber mweiten Sdupwehr
pes Sdwaden gegen den Starfen, die ber Staat JSenem
fduldet, wenn der Leptere feine Kraft migbraudt.

Wir fommen ju einer bdritten fygieinijchen Forderung
an das Gefeh, jur gefeplidhen Regelung der BVefdiftis
gung von Frauen und Kindern in Fabrifen.
Baffen wir die Poftulate fiir Beive (§ 15—17) zufammen,
e fie ja aud) von demjelben Grundjope ausdgehen, dap
jene alg bdie forperli) Shmwaderen und jozial Unfelbitjtin=
vigeren bes fjtaatlichen Schubes weit mehr nod) als die
evwad)fenen minnlidhen Arbeiter bHediirfen. Nudy da Halten
tir den drptliden Standpunit feft und lafjen fittliche Ric-
fidten, Ddie 3. B. Frauensperfonen unter allen WUmijtinden
die Nachtarbeit verbieten, bei Seite liegen.

Was junddit die Frauen betrifft, fo muf audh va bdie
Ritdjidht auf die Bediicfnifie der Haushaltung und das
phyfijhe Gedeihen bder Familie allen zu tweit gehenden
humanen Beftrebungen einen Damm  entgegenfeen. Wer
mddte nidht mit Gottisheim in Bajel einverftanden fein,
bafy verfeirathete Frauen, Hausmiitter itberhaupt nidht in
dbie Fabrif gehoven? Wer nicht vor der Thatjade Furiid=
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jchreden, dafp Hunderte von Kindern ber Frabrifarbeitevinnen
st Grunde gehen, toeil fie Dev miitterfichen Bflege ent=
befren 2%)

Aflein iirde die Sadpe bamit beffer, wenn tvir die
Miitter von der Fabrifarbeit fern BHielten wund ihnen und
ihren Rindern jugleih aud) den Grivag derfelben entjdgen?

9Wir wagen diep ju Dbegweifeln und legen unferjeitd mweit
griferes Gewidht davauf, dap jener Grivag die Mittel jum
Qebensunterhalt vermehrt, ald Ddaf Die Mutter vielleicht
Hungernd und frierend bet ihren Sindern ju Hauje jist.

Rur Ging Hatte etwas mehr Veriidfichtigung perdient,
bie Grfahrung nimlich, dap s gemwifje gewerbliche Befehf=
tigungen gqibt, Deven jhavlichen Ginfliiflen dad weiblide
Sndivibuum an fih weniger Wiberftand entgegenjet ald
dag minnlidhe, und bon Ddemen jenes augzujdliefien dem
Bunde wenigftend dadurd) Gelegenbeit geboten toerden jollte,
2af der Bundesrath dhnlich ie bei Sindern ermachtigt
tviitde, Ddiejenigen Fabrifzweige Fu bejeichnen, in welden
Frauen iiberhaupt nidt bejchiftigt yerden ditrfern.

Nod) dringender aber miiffen i die Aufnahme einer
joldhenr Beftimmung befiivroorten wm per fommenden Genes
ration tillen.

Doz Kind im Mutterleibe und das Kind an der Mutter=
fruft ift vor Gefihrdung feined Lebend und jeiner Gejund=
fieit gemip enevgijher gu jhiipen, al3 der Gntrourf diep in
Ausficht genommen Hat.

*) it der Vermehrung ber Fabtitarbeiterinuen Hat 1wad) Gbtia:
Bhetm bie Rinderftevblidfeit in Bafel um 12 %/, ugencmmen.




Wir miiflen hier Veriidfihtigung und Berwerthung der
nun einmal fonjtativten Thatjadye verlangen, daf gemifie
Gewerbebetricbe, dafy dbie Bejdyiiftigung mit gewiffen Giften
(Quediilber, Blei, Phosphor) bdie Sdwangerjdaft ju unter-
brecien, das Rind im Mutterleibe ju zerjtoven geeignet ift;
ber Thatjache ferner, daf nad) Hirt*) von 100 Kindern
vont Fabrifarbeiterinnen, bdie fi§ mit giftigen Stoffen  be-
jhaftigten, im erjten Qebensjafhre 40, bis jum dritten
fogar 70 % su fterben pflegen. Jener Forderung fann aber
miederum nur dadurd) ein Geniige gefchelien, dag fhwan=
geven Frauen der Befud) von Fabrifen, in weldjen fie mit
joldyen Stoffen in Berithrung fommen, unbedingt unterjagt
wird.

Wir rwollen hoffen, bem faft frivolen Ginwand nicht
aud) da 3u begegnen, daf ja Niemand das fontroliven fonne.
€5 wire aud) faum der Mithe werth, ihn ju mwiderlegen ;
benn baf hie und da einmal eine Sdwangeridaft verheim=
liht werden fonnte, ift bod) wahrhoaftig fein Grund, nidt
biejenigen bdod) ju jdiihen, bderen Iuffand dies erheijcht.
Bubem ijt die Gefahr fiir das Kind in ber toeiten Hiilfte
ber Schwangeridhaft befanntlich nod) weit grdfier als in ber
erften.

Wir fommen ju einem rweiteven Poftulate, weldes aud)
in bem Entourfe feine Beriidfihtigung — wenn aud) in
fehr befdyeidener Weife — gefunden hat: e8 hanbdelt fih um
ben Sduf der Wodynerin und ihred Hindes. Seiden wir

*) Dit gewerblidhe Thdrigheit der Francn, vag. 45.
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¢ine Grfahrung aus dem Hauje Dolfud in Miihlhaujen
poraud *). Da find frither 36—38°%/, ber bon mehreven
fundert Fabrifarbeiterinmen geborenen Sinder im etften
Qebensjahre geftorben. AE man dann ben Arbeiterinnen
6 Wodjen lang .vor und nady ihrer Enibindung ihren Lohn
augjafhlte, ofne daff fie twihrend bdiefer Jeit ju arbeiten
braudten, da ftarben nur nod) 25%, bderjelben.

Nehnlidhe Grfolge ftrebt wohl aud) unjer Entwurf an:
nur fordert er blof 10 ftatt 12 Wodhen; nur jagt er unsd
nidht, woraus die Arbeiterinnen, benen die Wohlthat biejer
Beftimmung jugedadyt ift, dann aud) leben jollen.

Das hat nun freilid) jeine triftigen Grinbe. So weit find
it jum Berdru unjerer josialiftijden Tonangeber nod) nidt,
baj der Staat ben Fabritbefipern audy nod) befehlen
tonnte, dasfelbe Opfer gu bringen, das jener Wenjdyenfreund
Miihlhaujen’s aud freien Stidden gebracht Hat. Und reil
man nidts von obligatorijhen Fabrifarbeiterfafjen wifjen
will, begibt man {id) bamit der eingigen Miglidhfeit, 3u
biefem Bwede allenfalld die Wohlthat jener Kaffen in An=
jprud) su nehmen. Dod) wir wollen bdiefer Frage nidt vor-
greifen !

Jnfofern alfo mwiven wir mit dem Entrourfe einvers
ftanden, baf man eé der Sdywangern iiberlafie, fid) bie
10 — bodh) lieber 12! — Wodjen, bdie fie von Gejepes=
wegen ju Hauje jubringen joll, jelbft ausyuwabhlen; allein
im Qnterefje der TWddmerin wie des neugebornen Kindes
miifien it wiinjen, daf jene dod) wenigjtens unter feinen

*) Newmann, bie beutfde Fabrifgefepgebung. Jena 1873.
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Umftinden frither als 6 Wodjen nad) ihrer Niederfunft
toieder in die Fabrit eintreten darf. Bleibt fie 10 Woden
vorher fdhon u Haufe, nun! jo Hat fie diefe 6 Wodhen nod
himguzufiigen; fie muf fo lange wegbleiben. G gejdhieht
diep um ihrer felbjt wie um ihres RKindes willen und diixfte
faum ndberer Begriindung bebiirvfen.

Wir fommen jur Kinderarbeit.

ier mum acceptiven wir den Entwurf voll und qang,
jo it mddten jogar in Ginem Punite etwas iveniget
Human zu Werte gehen als diefer.

Wenn einmal laut § 15 , Frauensperjonen” die Somn=
tags= und Nadtarbeit ginglih unterfogt ijt, fo fehen wir
im Grunde nidht ein, warum nidht allenfalls ein Burjde
bon 16 Jabren jur Sonntagsd- und Nachtarbeit, die ja
Dod) immer ju den Ausnahmen gehdrt (§ 14), gelegentlidh
aud) einmal angehalten werden bitvfte. Wenn aber aud
it jdon finder unter 14 Jahren und nidht erft die Kinder
unter 13 Jabren, twie ber jdweizerijhe Hanbels= und
Jndujtvieverein e will, von den Fabrifen ausgejdhlofjen
wiinjden, jo jpreden dafiir nicht nur pidagogijhe Griinde,
fonbern aud) janitavifhe Riidfichten. Wenn wir eine befjere
und gejundere Genevation evzielen wollen, bdiitfen wir fie
nidt in Fabrifen erziehen. Das Gift, das fie in ber
Sdulitubenluft einathmet, ijt gevade genug, um bdie Refifteny-
fihigteit bes jugendlidhen Organismus vollauf in Anjprudh
au nefymen !

2Wir laffen einige unbedeutendere Punite des Entourfes,
vie allenfall3 den Wunjdh nad) einer prdzijeven Fafjung
Ddetjelben anvegen fomnten, bei Seite liegen, um ju einem



vierten Poftulate iibersugehen, zur Forderung von pbliga=
torifden Fabriffranfenfajfen.

a3 hoben die armen Kranfenfaffen denn verbrodhen,
baj im Gntwurfe ihrer faum — erjt in der lelten Stunde
— Grvihnung  gefdhieht, dap nicht dad dod) mwenigftens
perfangt wird, wad ja im unmittelbarjten janitaxijden
SJnterefle ded rbeiters feldbft liegt, bah ev iiberhaupt einer
Raffe angehire?

Nach dem neuen Entwurfe wire nun dbad jum mindeften
getoonnen, daf die verhingten Bupen filr Kranfen- und
Unterftitgungstaffen jut vertoenden und nicht, twie dev frithere
Gntrourf (§ 7) wollte, ,jdbelid) sweimal unter die Urbeiter
su pertheilen” feien — vermuthlih, nm fich einen luftigen
Tag damit ju maden.

Allein ift damit genug gefhehen? Jft e8 gevedhtfertigt,
die Sorge fitr die Jeit ber Krantheit und Arbeitsunfdhigteit
und cbenjo dad freie Belieben, dafiir audy niht zu jorgen
und in den Tag Hinein zu leben, jo ginzlih Jebem anbeim
su ftellen? Obder jdeut mun fid) vor ber Agitation gegen
bie obligatorijdien franfenfaffen, deren BVerpdnung in getwifjen
RQreifen al8 Parole von Mund ju Mund geht?

Man jogt uns: e3 fei diep ein Eingriff in bad jreie
Verfilgungsredyt ded Avbeiters. Wllein jollte der Staat,
ber den Schup bes Nrbeiters, den Sdup feiner Gejundheit
und feines Cebens jum Gegenftand jeiner Sorge madt,
nicht beredhtigt jein, al8 Uequivalent dod) wenigftens zu
verlangen, dap Ddiefer fih vor Allem felbft aud) vor den
unmittelbaven Folgen bder Erfranfung, vor Noth und
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SHiilflofigleit dadurdh) jdhiihe, daf er feinen bejdheidenen Bei=
trag in bie Kranfenfaffe liefert?

Man  jdeut jeme Ngitation und aud) bie Erperten-
fommijfion jdeint bdiefen Punft al8 ,noli me tangere”
betvachtet ju haben, bdad man lieber bei Seite liegen lift,
um jene nidht nod) mehr zu jchiiren.

Aljo tweil vielleicht ivgend einmal ein herz= und gemwifjen=
lofer Fabrifant die obligatorijdhe Fabriffrantenfajje in jeinem
Suterefie mifbraudyt, den oder jemenm Wvbeiter bor ber Feit
abgejdyiittelt Hat, Ddamit er ja nidt allyulange bon der
Sranfenfafle zehre, Ddephalb jollten jene Sajjen jo verpont
fein? 2Wir zweifeln, ob felbft der Arbeiterftand damit ein-
perftanden ift, ob ex mehr verlangt al3 die Selbftvermwaltung
Derjelben.

Nllein ift aud) nur diejer Wunjd) um jener bereingelten
Mifbriuche willen berechtigt? Wiffen bdie Arbeiter, wad fie
pamit tollen? Obder mwiffen ed ihre Wortfiihrer? Suden
wir der Sade etwad tiefer auf den Grund ju fommen!

Wir glauben und ju erinmern, bdaf bvor einiger Jeit
trgendiwo in der Umgegend von Winterthur eine Hranfen-
fajje von Fabrifarbeitern und Fabritarbeiterinnen gegriinbdet
werden toollte ober gegriindet wurbde mit dem audgefprodenen
Bwede, diefe Kafje gelegentlich aud) einmal jur Unterjtiipung
pon Strifenden ju vermwenden. Wud) in und um Jiivid
eriftict unfjeres Wijjens eine Metallavbeiterfaije, die dhnlide
Jintexnationale” Jwede verfolgen joll. Sollte vielleicht um
dfnlicher Bwede willen der Wunjd) ein jo lebhafter fein,
dieje Saffen alle von jedem Ginflujje ded rbeitgebers [os=
juldfen? Und wenn ja, wenn dieR der jugejtandene Jwed
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fein follte, [aBt fidh jrgend einmal Rube und Friede 3iwijchen
Arbeitern und Arbeitgebern Hoffen, wenn Sene in beftandig
drofender. Haltung TWaffen jmicden, mit andern Worten
Gelo jammeln, um bei giinjtiger Gelegenfeit einmal Diefen
Jben Meifter gu zeigen”  und hifere Lobme 3u erjivingen %
1nbd twie das allein nidht jhon Grund genug, von Bunbed-
wegen die Sache an bie Hand ju nefmen und den Agitatoren
au bebeuten: ,bi3 hieher und nidt roeiter !”

lnd wenn it und aud) iiber dad Enbiel diejer Ve
megung gegen die obligatorijden Fabriffrantentajjen tdujden,
wenn 5 wittlih nur das Miftrauen jein jollte gegen Demn
mbgligen Mibraud bder Arbeitgeber, finden fid) denn
nidht Mittel und LWege, den rbeitern eine gewijje Garantie
i verjdhajfen gegen allfdlligen Mibraudy: durd) Ober
aufficht des Bunbdes itber diefe Rranfenfafjen? Und wiederum:
wenn die Acbeiter Selbjtoerwaltung verlangen, perftefen
jie ¢ venn aud), foldhe Safjen eingurichten, folche Safjen
rationell ju permalten? Wir Haben Grund, Ddaran ju
jieifeln, jo wiv modten uns faft su behaupten getvauen,
dafy es aud) unter den Fabrifherren jelbft gemwif febr wenige
gibt, die diefer Aufgabe gewadyfen find.

G5 find nun vielleidt 15 Jabhre fer, ald wir und einmal
an die Aufgabe madten, die Organijation der verjdiedenen
Sabrit- und andern Krantenfafjen des Santons Bitvid) ju ftus
diven. Die Friidhte diefes Studiums fhaben wir damald in der
Jdweizerijdhen Seitjdhrift fite Gemeinniipigteit” *) — begraben.

Seitbem  find eine Wenge neuer fKaffen  anfgetaudt,
die Arbeiter faft jedes Griwerbdzweigs — Metallarbeiter,

*TI. Sahrgang, V. Hejt.
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Holzarbeiter, Bider, Scneider, Schuijter 2. 2. — fie Alle
Haben wieber ifre eigene Kafie; allein e Beweist uns
gerade Ddieje Jerjplitterung, bdaf e8 feit jener Deit mit der
Organifation bdiefes BVerfiderungssmeiges nidht viel befjer
getworden ift.

Man mibge ung erlauben, die Rejultate jenes Studiums
bier fury ju vefapituliven.

Betanntlich) ruben die Bevedhnungen der Lebensverfider=
ungsanftalten auf der Sterblidhfeitsjtatiftif der verjdhiedenen
Ultersftufen, deren mafienfaites, allmdfig aus allen mbg=
lichen Lindern angejammeltes Material beveits einen lUm-
fang erreidt hat, weldher die Wakrideinlichleit ber Lebens-
dauer einer gewifjen Wlterstlaffe mit immer grogerer
Sicherheit bevednen lipt. Je grdper die Summe der Todes-
falle, auf bdie fidhy die Berednung ftiigt, Ddefto mehr ver=
jwinden Ddie aus Jufilligleiten entjpringenden  Fehler=
quellen, dejto juver(dffiger wird ihr Refultat. Wie nun bie
Lebensdauer der  verjdjiedenen Alterstlajien fidh) aus ber
Cterblidfeitstabelle bevedmen I(dft, jo fjollte und wird es
einmal mbglidy jein, die Hiufigleit und Dauer der Griran-
fung jede3 Einjelnen je nadh) feinem Alter mit einer gemwifien
Wabhrideinlichteit ju berecdhnen, jobald wir nur ebenjo fichere
ZTabellen iiber Ddie relative Haufigleit und Dauer der
Grfranfungen auf jeber Altersitufe befigen.

Coldhe Tabellen fehlen bis dahin bei uns faijt giinglidy
und twic finnen es dehald den veridhicbenen Krantentafien
nidt verdenfen, wenn fie, nod) vollig im Dunfeln tappend,
irgend cinen lnterjdhied swijhen ber Beitvagspflicht bes
20= und des 40-jihrigen Mitgliedes gar nid)t anerfennen.



N = v

KW

(Mur wenige Kaffen machen die $Hihe bes Gintrittsgelbes
pom Alter abhingig, feine eingige die Hihe ber periodifdh
wiederfehrenden Ginlage in biefelbe.) Unbd dod) liefern
bie ftatiftijgen Tabellen aud den Srantenvereinen Englands
bereits bie BVeweife, dap, wenn ein Wann von 40 Jahren
burdidnittiich) 8 Tage im Jabr franf ift, bie Wahricheinlichfeit
feiner Srantheitsdauer im 50. Sahe jhon 12, im 60. Jahre
18 Tage betrigt.

Alfein damit nidht genug: faft alle unjece Safjen befiim=
mern fidh felbjt blutwenig um die Frage, wie oft durdhjdnittlich
ein Jndividuum — gan unabhingig vom lter — iiber=
Haupt erfranft, wie piel im Durdyicdhnitt Krantheitstage
alljibelich auf dasjelbe fallen: und daf fie fid) darum nidht
fitmmern , davaud alfein evflirt jiy bie Spjteminfigteit,
bie im Berhiltnif der periobijhen Cinlagen zum Betrag
ber jemweiligen Qranfen=Unterftiigung Herrjht. So 3ablt die
eine Kaffe an widentlichen \nterftiigungsgeldern bad biers
biz jedhsfache ded monatlihen Beitrages, anbere wieberum
bag 20—24=facge. Die eine leiftet — alluvorfidhtig —
fange nidyt dad, mwas fie leiften finnte, die anbere lebt bon
per Hand in den Mund — um gelegentliy am  ifrer
Sorglofigteit u Grunbde ju gehert.

Gbenjo verhilt es fid) mit ber Differens der Gejdlecher.
Daf dad jdhwadpere Gejchlecdht audy eine geringere JBider=
ftandatraft Dden Srantheitsurfachen gegenitber an ben Tag
fegt, dajs €5 dephalb aud) piufiger exfrantt, [dft fih von
pornferein annefmen; allein e3 tird Dief aud) duvch bdie
Statiftit beftitigt. Dennod) find bie Sranfenfafjen bei und

auferordentlic) felten, tvelde in Beitvagapflicht und Unters
3




ftiilgungsquote jwijdhen beiven Gejdhlechtern ivgend einen
Unteridyied feftjtellen.

Diefe twenigen ThHatjaden modgen genfigen, um ju be:
tweifen, daf eine vationelle Verwaltung bder Hranfenfaijen
bei und faft iiberall nod) im Wrgen liegt, daf fie aber aud
lange nidht jo Teicht und einfady ift, als Jid) diejenigen eingubilben
jdeinen, die fie, ohne eine WUhnung von ihren Sdiierig=
feiten 3u Haben, fei e3 aus-Migtvauen gegen ihre Wrbeitgeber,
fei e3 aus josial=politiihen Griinden fich felbft vinbiziven.

ehmen wiv aber zu jenen Thatjadgen nod) die toeitere

hinzu, bap je fleiner ber Werband, der fidh ju gegenjeitiger
Unterjtiitpung in Krantheitzfallen verbindet, defto mehr Ju=
falligteiten, Ddefto mehr epidemijdhe Einfliifje fich geltend
madyen und die Erifteny einer joldhen Kaffe bedrohen finnen,*)
fo liegt der Wunjdh nabe, dap der Bund die Sade felbit
an die Hand nehmen und eine obligatorijdhe Hrantentafje
filr die Fabrifarbeiter der ganzen Seiy auf rationellen
Grundlagen aufbauven midyte. Allein wenn dief aud) Heute
nod) nidhgt gejchieht und erft wiederholte jhlimme Eriahrungen
bagu dringen twerden, jo glauben wir dad dod) wenigitens
pon unjern gefepgebenden Rithen erwarten ju ditcfen, dap
fie die Frage der Sranfenfaffen itberhaupt einer einldplichen
Bervathung unterziehen, und als Rejultat bdiefer Bervathung
wird — fo Hoffen wir — dod) dagd jum mindeften gewonnen
werden, bap jedber Wrbeiter eimer Sranfentoffe beizutreten
berpflichtet toird.
b *J-%nt einigen  Sabren mufBte ber Metallarbeiterverband, ald
per Typbhud unter bem Arbeitern der Meumithle audbrady, die Wnter-
ftitbungspelder ploplidh vedbugiven: ju einmer Beit, wo fie dberfelben am
pringenbften beburjten!
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IMan Hat, twie wiv Horen, audh in der lepten Sibung
per Grpertenfommiffion, in weldher der Gutwurf abidlieplid)
durchberathen wurde, von einer joldyen Berpflidhtung ded
Arbeiters Nichts wifjen wollen und ed foll fiir dieje ableh=
nenbe Haltung der Kommijfion gegeniiber den obligatorijden
Kajfen [dlieplih) nod) dad Bedenfen den Ausjdlag gegeben
Haben, daf man dody feine fafje swingen fonne, den friint=
lichen Avbeiter, der ihr beftdndig sur Lajt ju fallen drobe,
aufzunehmen.

3 BHat diefes Vebenfen unzoeifelhaft jeine Berechtigung,
wo 3 fich um fleinere Kaffen Handelt, die durd) wenige
folder immerwifrender Koftginger aud Rand und BVand
gebradht, ja allmilig geradeyu aujgezehrt werden fonnten ;
allein e3 verliert jeine Bedeutung grofeven BVerbiinden gegen=
iiber, fpricht vielmehr geradeju fitr joldhe — fiiv eine allge=
meine jdweizerijhe Fabritarbeiterfrantentaffe oder dod) fiiv
fantonale Sranfenfaffen -— tweil gewifje Jufilligleiten —
und afs joldhe ift audy der Eintritt eines frintlichen Avbei-
fers ju betradten — um fo weniger Einfluf auj bie Be=
redhnung ber durchichnittlichen Krvantheitsdauer und dadurd
aud) auf die Oefonomie der Kaffe hHaben werden, je grdper
der Verband, je 3ahlreicher die Betheiligung an der Kafje ijt.

Man fdheint ung fier iiberhaupt ju fehr auper Acht
gelaffen yu Haben, daf iiberall aud) die jihrliche Crtranfungs-
frequeny und durdhjdnittliche Srantheitsdauer unter be-
ftimmten Gejepen fehen, die allerdings nur durd) eine
reidhe Morbilititstatiftit evmittelt werden Fonnen, allein,
foenn einmal feftgejtellt, aud) bie fichern Grundlagen einer
rationell vermwalteten Sranfenfajfe bilden werden.




Gbenjo feben wir nidht ein, mwarum von ber Vex=
pilihtung der rbeiter, einer Krantenfaffe beizutreten, defi=
falb Wmgang genommen terben follte, weil nidht alle, meil
namentlidhy die notorifch frinflidhen Arbeiter diefe Forderung
nidht erfiillen fonnten. AB ob nicht bas Gefel auch joldye
Yusnahmen ftipuliven, al8 ob e5 nicht etliven fonnte, dap
pon jener Berpflichtung jeder Urbeiter entbunbden fei, Dder
nadweifen tonne, dap e3 ibm um feiner Kriinflichfeit willen
nidht gelungen fei, bei einer Sranfenfafje Wufnahme ju
finben ! Ueberlafje man dod) lieber die Sorge, die Eriftens
ber Nrbeiterfranfenfaffen durd) rotiomelle Einvidtung und
Vermaltung  derfelben zu fidhern, einem Spesialgefel Doer
einer  Spetalverordnung, und bejdrinfe man fidy Bhier
datauf, nur jene individuelle Verpilihtung, fiiv die Tage
ber Noth und Arbeitsunfahigleit su jorgen, in das projettivte
Geje aufzunehmen!

Wo dann Fabritfvanfentaffen beftehen, ba wird ed aud
mbglich fein, von Bundes wegen — durch) das Mittel dev
Fabritinjpeftoren — dafiir ju forgen, dap fie einexfeits nach
rationellen, anbderfeitd aber aud) nad) humanen Grundiipen
permaltet werden und bei diejer Vermaltung alich der Arbeiter
felbit feine ifhm gebiihrende Vertretung finde.

MWenn freilih einmal der Bund bdie Griindbung einer
jdhoeizerijdhen Fabritarbeiterfrantentafje an die Hand nefhnen
fpird, dann werden wir und aud) evinnern, daf fiw die
Sdjwangere, bie Wodynerin, welder um ihrer und ihres
Sindes Gefunbheit und Leben willen der Bejud) der Fabrif
fitr eine gewifje Beit verboten mwurde, damit allein - nod
fange midht geforgt ift, wenn wiv nidt jugleic dafiiv Sorge
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tragen, bap fie wdhrend diefer Jeit aud thred CQofned nidt
vevluftig gebe.

' 8 tann dieR aber nur dann gejdehen, wenn wir fie
wifrend bdiefer Beit der Unterjtitbung einer Hrantenfaijie
theilhaftig werben lafjen.

Nur darf aud) dag fein Almojen fein! Wie die Wahr=
feheinlichfeit dex Crfrantung und ihrer Dauer, fo laft fid
audy die Wahrideinlicheit bevechnen, toie oft dbie Frau als
Sdwangere die Wohlthat bder faffe in Anfprud) nehmen
fird, und je nad) diefer Wahrjdheinlichteit auch die Beitrags-
quote, die fie in Ausfidht auf jene Mbglicheit der fKranfen-
faffe su leiften Hat. —

®amit nun hitten twiv die Poftulate feftgeftellt, die dev
$Hygieinifer jhon Heute an ein Fabrifarbeitergefel au ftellen
Hat, wenn e dad Gejundheitswohl berjelben in 2Wahrheit
forbern joll.

Ob ein Gefe lebensfihig und proftijd) duvdfithrbar jei,
piingt wohl hauptiadhlich davon ab, ob es gemwifje Pringipien
ausjpriht, die im Bolfsleben, im Bolfsbeuftiein beveitd
feften Fup gefaft Haben oder ob theovetijhe Liebhabereien
in demjelben ifren Ausdrud finden und pig in’s Detail
fidhy breit maden twollen. Allein ebenjo bebeutungsvoll fiir
jeine Qebensfifigteit ift es, daf nidht die eine Pavtei der
andern das Gefe biftive.

Beived follte vermieden oerden!

Die jojialiftijhen Theorien, die in Dbem Berhaltnip
wijden Arbeiter und Urbeitgeber nur unberedtigte Aus-
Beutung erbliden, ja die den Leptern fo gerne jede Beredhti=
gung dev Grifteny abjprechen modyten, fie faben ebenfo wenig
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bag Nedht, ihrem Haf und ihrem Abjcheu bor dem Drud
bes fapitals gevadbe bei und, wo bie Bliithe der Jnduijtrie,
wo bdie Arbeit ded Kapitalds Lebendbedingung fitr Ulle ijt,
in jenem Gefepe Ausdbrud zu geben, ald umgefehrt aud) ver
Befip fid) nidht allzu jehr auf jeine Madt fteifen und fein
alleiniges Jntereffe geltend machen darf.

Den Kampf zwijden den Jnteveffen der Wrbeiter und
Atbeitgeber fann nur bie Humanitit jdlichten ; nur fie fann
jene Jntereflen verfohnen und bap fie dbad bermag, dap s
Diefiic nuv ded gegenjeitigen Woblrollens bedarf, bdas be=
weifen jene rbeiterfolonien in Mithlhaujen, Guebroyler, in
Qrrad), wo e uns jelbft vergdnnt war, einen VBlid Hinein
ju mwerfen in dad jdone Verhdlinip zwijden Avbeiter und
Nrbeitgeber. Und dhulihen Veftrebungen begegnen wir ja
aud in unferm Vaterlande iiberall da, two der Fabrifbefiber
neben ber Pilege feiner JIntereffen fidh aud) ber Sorge fiic
bad Gejundheitswohl fjeiner Arbeiter wie fitr ihre geijtige
und fittliche Hebung nidyt entjdhlagt.

Und follte, was im fleinen Kreife, was in eingelnen Etablifje=
mentd moglidh ift, nicht aud) im Grofen gerabe bei uns nody
piel cher midglid) jein, ald anbdermwdrts, als in monavdijden
Qandern ¢ WVei ung, im Lanbe der Freibeit, oo der geringfte
Avbeiter diefelben politijchen Redte befiht, unter bem Sdube
derjelben Gefepe ftebt, wie dev Arbeitsherr; bei uns, wo jid) das
Vol das Gefep felbft gibt und fjdhon darum von einer
Unterdriidung der Ginen burd) bie Andern und nun gar
pon der Unterdriidung der befiglofen Klaffen durd) die mingige
Minoritdt der Vefigenden niemals bdie Rede fein fann ?
©ollte ¢35 nidht moglich jein, bdap bdad frete Liinbdhen, dasd
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pon den Nachbarvdltern o fange und fo viel beneidete, nicht
auch da ald Leudhie der Freifeit und ber Anerfennung ber
Griftengberechtigung jeder menjdlichen Subividbualitdt Hinein=
jitndete in dad wivilide Glend der Maffenarmuth, ves
Maffenproletariats anberirts?  Goflte e3 nidyt mbglid)
jein, baf gevade bdiefed Gefets, Dbas jo aud das BVolf fid
gibt — nicht die von internationalen Gmifjiiven gehepten
und ivregeleiteten Arbeitertlafjen und nicht die dngfilih und
miptauijd geworbene Snduftrie — bap gerabe biefed Gefed
bas durd) Neid und Mipgunit auf bder einen, durd Mif=
trauen und toohl aud) gar oft dburd ritdfichtslofen Egoidmus
und Gewinnjudt auf der anbern Seite geloderte Band
wieber fefter ju nitpfen vermddyte, ihre gegenjeitigen Jnte=
refien perjohnend ?

TMan filvhtet die nimmer rufende 9Ygitation, die unbe=
friebigt mit ben erivopten Stongeffionen immer teiter und
feiter driingen wird und Dbie fojiale Bewegung dodh) nicht
sur Rube fommen [dpt!

®etwif Hat das feine Ridhtigleit. Allein warum benn
bie Ugitation fo fehr fitrchten ? St fie nidht Bedingung
bes Qebend, der Gniwidlung gerade in bder Republit? Die
fojiale Gdhrung, die und einer neuen jdhimern Seit entgegen=
fiihrt : warum follte fie fih nicht auch bei und geltend
madjen? Haben twir diefelbe mehr pber aucd) nur jo 3u
Fitechten, wie in jenen monardjijden Staaten, wo die poli=
tijtge Freiheit ves Biirgers mnody lange nidht zur TWaheheit
gemorden, wohl aber wirtlides jogiales Glend ernfte, Dittere
Iabhrheit ift? DHaben wiv nidt ein ferngejunbes, praftijd
niihternes Bolk? Man braudyt es befihalb ja nidt ,Hod=
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gebildet” u nemmen! Fiir Schmeichelei it e nodh fu
empfanglich: bdas ijt feine ADillesferje! Sie ift audy die
mandes ftarten Geijftes ! Nur merft e2 der Eingelne etwas
rajdjer.  Bi3d e3 ein ganges Volf merft, — jumal wenn
es ein ftarfes Volf ift und Jeder feine eigene Meinung
haben will — ba fonnen jdhon einige Luftren daviiber Hin-
geben !

Und wenn ¢35 bdie Art der Agitation, das Leidenjdaft-
licge, das Gehiffige berjelben ift, was man fiiedhtet, wie
anders fomnen wir dem DHeen Dder Wgitatoven begegnen,
wie anders die Saat jerftoren, bie fie gefiet Haben, das
Unfraut des Neided, der Vegehrlicheit, wie anders al3 indem
wiv dem verfilhrten und verhehten Arbeiter mit Humanitiit
und Wohlwollen gegeniibertreten: wie anberd ald inbem wir
ihm gern und freiwillig bieten, was ev ein Redyt ju fordern
hat, weil er eben dod) aud) ein Menjdh ift, ein freier Bitrger
toie wiv, geboren mit denjelben intelleftuellen und forper=
lichen Anlagen, denjelben Sinnen, benfelben Trieben, dems=
felben Durfte nad) Freifeit wie der in weichen Flaum ge-
bettete Spripling des Milliondrs 2

Was ev aber vor Allem zu fordern beredhtigt ift von
Denen, deven Sdhdpe er dufnen Hilft, dasd ift Shonung und
Grhaltung feiner Gefunbdheit und feined Lebens, Schonung
und Grhaltung feiner Arbeitdfraft. Diefes Redht nmun joll
ihnen das Gejel wahren und das ift bdie Hobe foziale Be-
deutung defjelben, dap das ethijhe Pringip, dasd allein die
ftreitenden Jntereffen ju verjihnen vermag, in ihm bindenbde
RNovmen erhiilt, die aud) den Widerftrebenden jwingt, ihm
su huldigen.



Der Menjd) ift nicht blof Waave, beren Preid durd
HAngebot und Nad)frage beftimmt mwird. Der Menjdh ijt
nidgt allein Majdine, die ausgenupt unter’s alte Gijen
fvanbdert.

Der Menfdh ift vor Allem audh — Menjdh! Was
wundern wir und, dag er — als Hommunard — ur
Bejtie werden fann, wenn wiv ihn Jelbft im Preife nidt
Hioher ftellen?

&5 bleibt uns noch) die lepte Wufgabe! 2Wir wollen bie
Pojtulate, die wir in dad projeftirte Gejep iiber bdie Wrbeit
in  {Habrifen aufgenommen tiinfden , fury nod) davauf
pritfen, ob diefelben aud) praftijdh durdhfithrbar find, ob ber
humane Jwed, den wir dbamit erveiden wollen, aud) wivflid)
erveicht wird. Wie oft fdeitern wohlgemeinte Verjudhe,
josiale Schaden in diejer oder jemer Ridhtung zu verbefjern,
art der Madht der fiipen Gewobhnbeit, wie oft am jtarren
Ggoismus, tie oft aber aud) darvan, dag das BVoltsbewuft-
fein jie nod) nicht al8 jolhe erfannt Hat und darum das
Beftreben, fie u bejeitigen, nod) nidht ju wiirdigen vermag,
gejhoeige denn zu untexjtigen geneigt ift!

Wir halten und aud) da ieder an Ddie Dhygicinijche
Bebeutung und Tragweite bded Gejehes, und legen den
Mapftab der praftijhen Durdfithrbarteit gleih an jenen
erften. Pavagraphen, in dem fdhon bie Unbeftimmbarfeit des
Begriffes der ,Fabrif” bei unjerm Kollegen Anitof erregt Hat.

Wivr umgefehrt begriipen den geriigten Umiftand, weil ex
pem Bunbdesrathe dad Recht gibt, in jedem einzelnen Falle,
in bem Jweifel erhoben twerben fjollten, bvon fidh) aus ju
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entideiden, ob eine gewerblihe Anjtalt als Fabrif ju
betradyten jei.

Die riefigen Fortfdyritte dex Tedhnif einerieitd, Ddie mit
ben cbenjo miadtig fortjdhreitenden Naturwiffenjdaften fid
immer fteigernden Unfordberungen der Hygieine an dad bifent=
lihe Qeben anberfeits — fie beide maden e mwiinjdbar,
bap gerade jeme Dehnbarfeit bed Vegriffes ber Fabrif es
ben Vermwaltungdorganen ermibglihe, allmilig bas Gefes
audy auf foldhe Gewerbe anzumenden, bdie, ofhne vielleicht
im Volfmund ben Namen ,Fabrit” ju erhalten, dod) gang
in Dderfelben Weife mwie jeme Gejundheit und Leben der
Arbeiter yu gefdhrden geeignet find.

Wir haben im Weitern ald eined der widtigften Pojtulate
bie Ernennung von Sadperftandigen ju Fabrifinjpettoren
bezeihnet und ihnen eine gewifje dfonomijdhe Unabhingigteit
pindizirt.  Auf ihren Sdultern iwiirdbe vorzugsioeije die
fdhome, aber allerdingd aud) jdypvere Wufgabe lajten, bdie
Durdyfiihrung ded Gefepesd nady jeder Ridhtung hin zu fontro=
liven. llein diefe Aufgabe fonnen ihnen diejenigen Organe,
eldje bie Kantondregierungen ju demfelben Fwede ju
begeichnen Haben (§ 18), wefentlich exleidhtern. Mit ihnen
mwerden fid) die eidgendifijhen Fabrifinjpeftoren vor Wllem
in Verbindbung zu jepen habem.

Beftimmte, fiir die ganze Sdiveiy gleidmdpig eingefiihrte
Fragen=Formulave fdnnen jdon von den fantonalen Organen
al8 Wegleitung fitr ihre JInfpeftionen benupt werden, und
ifre Beantwortung wird die eidgendifijhen JInfpeftoven in
ben Stand fegen, bie BVeobacdhtungen und Erfahrungen iiber
den Einflup der verjdicdenen Gewerbe auf Gejundheit und
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Qeben ber Avbeiter ftatiftifh su verwerthen. Almdlig werden
biefe nun aud) ihre Unterfudjungen auf mweitere (ebiete bed
Arbeiterlebens ausdehnen. Sie werden fich Rechenjdaft ju geben
juchen — und audh Hiefiir durd) geeignete Frageftellung die fan=
tonalen Organe in Anjprud) nehmen — iiber den Cinfluf ber
Grnihrung, Wohnung, Kleidung und Lebensweife itberhaupt
per Aebeiter und ihrer Familien auf Kranfheits= und Sterb=
lihteitsfrequeny. Sogiale Gebrechen lafjen fih nur heilen,
enn wir ifre Urjaden flar vor und liegen jehen.

Gine ber ndditliegenden Aufgaben der eidgendifijden
Fabrifinfpettoren wird 8 indeffen fein, voverft ben Grad
und die Art der Sehidlichteit jedes eingelnen Gerwerbes fit
@ejundheit und Qeben der Arbeiter jorgfiltig ju ermitteln
und bamit ‘ugleidh die Technit Herausjufordern, nad) ges
cigneten Scupmitteln jenen Gefabhren gegenitber zu forfden.

Wit erinnern Hier nodh) einmal an die jdhonen Arbeiten
Hirt's*) auf diefem Gebiete, an fjeine jtatiftijchen Tabellen
iiber die telative Diufigteit der innern Erfranfungen, ben
Sterblidhteitsprozentiap und die durcdjdnittliche Qebensbauer
unter den der Ginwirfung von Staud, Gafen und giftigen
Stoffen audgefepten Urbeitern, jowie an feine jablreichen
prophylattijden Vorjdlige jur Abmwendung dex fie bebrofenden
Sdyidigungen.

*) Die Krantheiten der Arbeiter, I Abtheilung, L—IIL Theil.

Begritgen wir e8 als guied Omen, bdaf Hirt (IIL pag. 224)
bercits bie Gdpveiy als ,Yeuditenbes Borbild” begeidmet, da fie bie
fabrifméigige Befdifiigung aller JInbivibuen unter 14 Sabren qus=
nahmslod verkotenn habe!




Aud) jene Grmittlungen fann ihnen nur bdbie Stafiftit
fiefern, afllein aud) hier vexjpricht diejelbe ihre veichen Fritdyte
3u tragen! :

IWas nun die Jnjpeftionen jelbjt betrifft, jo toird eine
Sontvolunterjudhung der eidgendififhen Injpeftoren an Ot
und Stelle um jo feltener nothwenbdig fein, je gewiffenbafter
die fantonalen Jnjpeftoren bdie Forderungen bes Gefehes
exfiillen.  Ullein wo fie Ddiejelben aud) nothwendig finden
und wohin immer bdie BVerhiltnifie {ie rufen jollten, da wird
audy ihr perjonliches Crjdheinen einen wohlthitigen Einflup
aquf die Stimmung der Arbeiter ausiiben, die fid) durd) vom
Bunbde gefepte Drgane in ihren widtigiten Jnterefjen gejchiiht
fithlen ; e8 wird aber jugleich den Humanen Fabrifbefier in
feinen  Vejtrebungen zur Verbejferung bdes Loofes feiner
Arbeiter ebenjo evmuntern, wie e3 den nur auf jein Jnterejje
bedadyten daran erinnern joll , daf e§ ein Gejes gibt jum
Sdupe feiner Avbeiter, und Organe, dasjelbe u vollzichen !

&8 fei. und geftattet, Dier einige LWorte angujchliefen
iiber eine der gefdhilidhiten bder (dpweizerijhen Jnduijtrien,
die Biindholzfabrifation, die wohl am verbreitetiten im Berner=
oberlanbe ijt, allein aud) anbderswo eine nidht eben fleine
Bahl von Wrbeitern bejdhiftigt und oft genug, jei e3 durd
Sicfernefrofe, jei ed durch) inneve Grfranfungen zu Grunde
richtet.

Nad) den Veobadhtungen Hirt’s litten unter 100 in
Biindholzfabrifen exfrantten Arbeitern 25—30 %, an SHivind=
judht, 35% an dronijhen BVrujtfatarchen und 40% an
dronijhen Verdaungstrantheiten. Wir haben die Jiindholz-
fabrifation eine Dev gefiihrlidhften Jndujtrien genannt und




fonnen Hievon aud) aus eigener Anjchanung fprechen. 0ol
find 8 nun nabesu 8 Jahre, feitdem wir bie Sanititd=
bireftion unferes Kanton3, vevanlaft durch Dbie jehlimmen
Bujtinde in einer unjerer Unterjudjung unterworfenen Jiind=
holzfabrit auf bdieje Gefahren wiederholt aufinerfjam und
Borjdlige sur Betimpfung derfelben gemacht haben.

Der Gindrud, den toir bei jerten Unterjudungen empfingen,
war ein jo madtiger, daf wiv jhon pamald darauf hingu=
weifen tagten, dag, wenn irgend eine Sndbufteie im Jntevefie
der Arbeiter jowohl als des Publifums vom Bunbe expropriivt
und alg Staatregal betrieben werben follte, e3 gemwip die
jenige der Biindbholzfabrifation fei.

Die Verhiiltnifie derjelben find gany eigenthiimliche.

Ginmal ift bas aus weifjem Phosphor beveitete Jiindhols
an fidh ein Hodft gefihrlicges Fabrifat. €5 fann ju Ber-
giftungen — durd) Mord ober Selbftmord — febr leicht
benupt werden. €3 ift jdhon in hunderten von Fillen bie
Wrfache von verheerenden Feuersbriinjten geworden. Allein
aud) die Fabrifation felbjt ift nidt nur bephalb eine aud=
nehmend gefibrlicdhe, weil bev weipe Phosphor ein intenfives
Gift ift; fie wird e nod) mehr dadurd), da die Wohlfeil=
feit des Fabrifates auf den Lohn des Avbeiters jo jehr driidt,
dag fih die in Biindholzfabriten bejddftigten Jubibiduen
nur aud 10°/p mdnnlichen, dagegen aus 30 0/ roeiblichen
und 609/ jugendlichen Arbeitern zujammeniefen.*) Und
bod) find e& gerade die weiblicdhen und jugendlichen Judividuen,

*) Hirt, IIL Theil, pag. 116.
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die den vergiftenden Wirtungen des Phosphors mweit weniger
Wiberftand bieten ald die ertwadjenen minnlichen Arbeiter.

Wir haben damals ben BVorjhlag der Erpropriation
diefer Fabrifen durd) den Bund gemadht und nur nidht an
die ridtige Stelle abreffirt, tweil mwir jhon damals der
Ueberjengung waven, dap ein energijer Schup der Arbeiter
diefe Fabrifation durd) den Jmport fremder Fabrifate ruiniven
miite. Ein energijdher Schupy lift fidh ja nicht anvers bdenten,
als indem man den weiblihen und jugendlichen Jndividuen
bie Bejchdftigung in diefjem Gewerbszweige gang unterjagt.
Der bem Werth ded Fabrifates entjprechende nicdrige Lohn
madit e3 aber geradesu unmbglih, unter dem minnlichen
Grivpdhjenen Erjap dafiir zu finden.

Dennod) ift nodh) ein anderes Austunjtsmittel mioglid :
e3 ift dieg der Grfah ber giftigen Biindmajje durd) eine
ungiftige, und dap fidhy eine folche verwenden (iR, das
beweifen auf der einen Seite die immer mehr aud) bei uns
in Gebraud) fommenden jdwedijden Siderheitsziindholzer,
die mweber fitr bie Arbeiter giftig find, noch) zu abfidytlichen
Bergiftungen benubt werden, aber aud) ju Feuersbriinjten
nidt fo leicht Veranlaffung geben fonnen, weil es jur Ent-
glindung derfelben einev bejonders (aus ungiftigem, amorphem
Phosphor) jubereiteten Reibungsfliche bedarf. Aber audh
Das ebenfalls ungiftige dlorjaure Kali ift jhon vor langer
Jeit felbjt in einer Fabrif des Verneroberlandes mit Erfolg
benut worden, und wenn diefe Siindholzer vielleicht jeitdem
toieder aus dem Handel verjhrounden find und ihre Vorgiige
nie geltend macjen fonnten, fo verdanfen fie bdief tvohl
groptentheils der Gleidhgiiltigteit des Staated wie des Pub-
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fifums gegenitber ben Gefahren bes bei und mun einmal
belicbten giftigen Fabrifates.

Mag nun der Bund auf unfern Borjdlag, Dder ihm,
abgejehen von Dden janitarijchen Sntereffen, iiberdiep aud
einigen Gewinn  verjpridt, eingehen, mag er fidh barauf
bejdrinten, die Fabritation mit giftiger Phosphormaffe 3u
unterjagen — wir haben biefes Beifpiel hier nur beRhalb
aufgefithrt, weil wiv bie Tragweite Ded projettivten Gefeped
fitr Dag Wohl und Wehe des nuv u oft ofmne Whnung dex
Gubfe der Gefalr den peventlidyiten Einfliifjen preisgegebenen
9rbeiterftandes an Ddiefem einen Beijpiel wiirdigen lernen.

IWerfen wir bon da aud einen Blid auf bdie Pojtulate
fiber Dbie Werendung bvon Fyrauen  und mindexjdhrigen
rbeitern in Dden Fabrifen {iberhaupt !

9Benn irgendwo, o liegt ier die Gefabr nahe, dap Dbie
Juterefjen und dad Gedeihen der Jnduftrie burdh riidjichts-
Yofe Geltendmachung Ddet Gejundheitsinterefjen biejer aller=
dingd ded ftaatlichen Schupes am meiften Reviitftigen jdwer
bebroht toerden fonnen. G5ibt e dodh mehr al3 eine Snbujtrie,
bie der Mitarbeit der wohlfeilern weiblidhen und mindev=
jahrigen Arbeiter nidht entrathen fonm, renn fie fonfurvens-
fihig bleiben joll. Allein nicht nur Ddieje Snbuftrieziveige
find 3, bemen dadurch jhwere Sdidigung broft; e3 it
aud) bie Oefonomie Dder Arbeiterfamilie felbft, welder Dder
wenn aud) nod) fo geringe Lohn, pen die der Sdule ent
lafjenen Sinder aud Ddev Fabrit Heimbradten, bod) immer
etivas aufgeholfen und eine Yufbefjerung ihrex Gendbhrung,
fleidbung, MWohnungsverhiltniffe 2. mbglih gemadht Hat.
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Jene Miidficht und Scdhonung exfordert aber namentlich
ber gegenmwirtige Juftand der {dyteizerijhen JInbduftrie und
die Gefahren, die biefelbe von Wugen bedrohen.

Dennod) wollen wir nidht verhehlen, dafi unfer lestes
Jiel — ein Poftulat, das die bifentlihe Gejundheitspilege
nimmermehr aufgeben darf — der usdichluf aller Haus=
miitter aud ben Fabrifen fein muf! Sudpe man fie allmilig
mebr zu Hauje zu bejddftigen, ihnen, wie die in unferm
Santon ja auf jo vielen Taujenden von Webftithlen gejdieht,
ju Hauje den ndthigen BVerdienft juzutvenden; allein entziehe
man fie nidt fiiv immer der Sovge filr ihre finder, dberen
Wohl desd wadjenden Mutterauges nie ungefahrdet entbehren
fann.

Gehen wir von dba jum Dbeftrittenjten Poftulate, jum
Normalarbeitdtag diber! Witb er von unjern Wrbeitern
freudig begritfit oder terben fie wirlid), wie man fo gerne
glauben machen mochte, in ihrer Mannesfreifeit fich bejdhrintt
fithlen 2

am Emite biivfte diefe Frage dod) faum aufgemworfen
werben: e8 miifite benn die Wntwort der JInduftriellen auf
biefe Jebubtion ber Urbeitdzeit — in einigen Kantonen
mire fie diep nicht einmal! — eine Qohnreduftion jein.
Allein wiv wollen das nidyt hoffen ; wir fonnen nidht glaubern,
dap eine gerechte Wgitation bon demen provojirt twerben
toollte, die fie am meijten 3u fiicchten Haben.

Man wendet gegen die gefeplidhe Beftimmung eines
Jtormalarbeitstages, wie wiv bereits gejefhen haben, vorziiglidh
aud) dag ein, dap diejelbe Wrbeitszeit nidht fiiv alle Gewerbe
pafle.  Wir haben bdiefen Cinwurf bereitds widerlegt, accep=



Gt | e

tiven ifn inbefjen injofern als bereditigt, al8 ja geinip eine
Deit fommen wird, wo die Ergebnifje dev Statiftif auf eine
nod) gropere Bejdhrinfung der Arbeitsyeit enigjtens in
bejonders jbiblichen Getverben hindvingen mwerdern. Allein
neben dem Gejundheitsinterefle der Wrbeiter wird immer
aud) das Jnterefje der betreffenden Snbujtvie gehovt werben
mitffen; fie darf dadurd) nidt zu Grunde gericdhtet, ja nicht
einmal ivgendivie evheblich gefchidigt werden, twenn nidyt
beive Parteien gleihmipig darunter leiden jollen.

Soldge Fragen nicht gewaltjam I[bjen und bevedjtigte
Sutereflen jdhadigen zu wollen, davor jdiist jede Jndujtrie
gerade Ddie Sonfrole bed Bunbdes, ber bad gange Gebiet
berjelben iiberfieht, roihrend fid) bei der fantonalen Regierung
weit leidhter [ofale Ginfliifje ungebiifrlich geltend madyen
fonuten.

Sn eingelnen Gewverben erfordert der ununterbrodjene
Petrich derfelben jdhon jeht eine Reduftion der Avbeitsjeit
in dem Sinne, bdaf bdie eine Neihe von Wrbeitern eine
anbdeve je nad) 8 Stunden abjuldfen fat. IMit Recht wurde
pavauf aufmerfiom gemadht,*) toie e8 im Jnterefje Dber
Gefundheit der Arbeiter liege, dap allwddentlic) diefer Turnus
ein anberer und biejelbe Arbeitergruppe nie linger ald eine
Wodhe 3u derfelben Tages- ober Nadjtyeit bejhaftigt werde.
Wir halten dieje Forverung fitv jelbitverftindlic; allein fie
gehort unfered Gradytens gevade defhalb nidt in ein Gejed,
bas die Lofung joldher Detailfragen beffer den BVermwaltungs-
organen fiberldpt.

*) Gingabe bes jdpweizevifhen Avbeiterbunbes, pag. 13.
4




Vergeffen ditefen wir bei allen diefen Fragen ja iiber=
Haupt nie, dap e3 nidht leicht ein Gererbe, nicht leicht einen
Beruf gibt, der nidht aud) Gefahren fiiv die Gejundheit in
fidh birgt. Der Kanslift wird Haemorrhoidarier, ber Scneider
Phthyjiter, der Schufter neigt jur Melancholie, der Lehrer
leivet pom Sduljtaud, ber ezt fept fih allen miglichen
Snfeftionen aus und Hat unter den gelehrien Stinden bie
Nusficht auf die tivzefte Lebendbauer.

So niigt fid) am Ende Jeder ab, ber arbeitet: ber
Gine frither, Andere fpiter und Dev, welder nidt arbeitet,
mafrhaftig nicht julest! Bor diefen nadytheiligen Cinfliifjen
jeven Gingelnen jo gut ald miglid) 3u betnabhren, Ddazu
bietet fich) fein anderes Mittel ald Velehrung. Wo immer
aber ,eine gubpere Bahl von Wrbeitern auferhalb ihrer
ohnungen in gejdlofjenen Ridumen bejhiftigt” find, da
geniigt bie Belehrung nicht allein; Ddenn ber Gingelne ijt
pier nicht mehr im Stande, feine individuellen Bebiirfniffe
geftend zu macpen. Da liegt es bieclmehr in der Plicht
bes Arbeitgebers, die Allen gemeinfamen Gefahren mit allen
Hitlfsmitteln der Technif zu befdmpfen, vov Allem abex
aud) bie ifm gegen Lohnentjdidigung gelichene Avbeitstraft
nidyt itber Gebithr auszunufen,

Jhn in Erfiillung diefer Pflicht an gewiffe Normen ju
binben — und daju gehdrt eben der Normalarbeitstag! —
bas ift die Aufgabe ded mobdermen, vor Allem aber ded
republifanijen  Staatdwefens, dag nur Freigeborne und
Gleidberedhtigte fennt.

Undb nun jum leften Poftulate: ben Krantenfafjen!




Nudh) von ihnen, wenn fie einmal rationell und auf
vemofratijher Grundlage ecingevidhtet find und ifhre Ver-
waltung bon Saderftindigen Ffontrolivt wird, verheipen
foiv und bden wobhlthitigiten Einflup nicht nur auf den
Gejundheitdzuftand, jondern aud) auj die fittlige Hebung
per arbeitenden Klaijen. TNur jollen ihnen alle internationalen,
propagandiftijhen Jwede fern bleiben; nur jorge man dafiir,
paf fie nidht u Unterjtiipungstafjen fiiv Strifende werben
— bas hot der Jnduftrielle, Ddefjen Jnterefjen der Staat
bag Wohl feiner Avbeiter als gleid) bevechtigten Faktor
gegenitber ftellt, ju forbern unbedingt ein Redt. Die
Stranfenfafjen dienen jur lUnterftiibung der Crfranften und
Arbeitsunfihigen, nicht aber jollen fie zur Unterhaltung
eines Rriegdjuftanded benubt werden founen, in dem Dder
Arcbeiter, bon jemen aus Dejtindig mit newer Munition
perfefen, 3u geeigneter Beit bdie wehrlojen Avbeitgeber
itberfallen und zu Sonzejfionen jwingen fann.

Das ift internationales Gewidys, jdweizerijdh ift ed nidht!

Die Jbee und der Plan, jene Kafjen in diejem Sinne
sut migbraudyen, beweifen uns iiberdiep nur allzujehr, mwie
wenig jene Toncngeber bed gedriidten Avbeiterflandes den
Hoben fittlichen Werth ber fjoziation, der Veveinigung der
peveingelt ofnmidptigen Krdfte ju  gegenjeitiger mateviellex
und fittlicher Hebung ju wiirdigen im Stande find; wie
¢3 ihnen iiberhaupt weniger um dieje, ald um die Sammlung
von Streitfriften zu thun ijt, die die ,Madt bes Kapitals”
und — ldugne man e$ nur nidt! — aud) die WMadht der
Bilbung und der Jntelligeny brechen jollen.
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IWie jollten mwir uns gegeniiber der wunderbarven Kraft,
bie in der Ufjojiation der heute nod) jungen und friftigen,
Heute nod) gefunbden, allein immer dod) nur auf ihren Lohn
angewiefenen, im iibrigen bermogenslojen rbeiter ju Jn=
validen= und Alterstafien, ju Kranfenfajjen, zu Sparfafjen,
i Sonjumoereinen, zu Lejevereinen liegt, in der Afjoziation,
bie e3 ihnen da und bort Dereitds moglih gemacdht BHat,
jelbjt die Grrichtung billiger Arbeiterwohnungen mit eigenen
Mitteln anjufteeben — wie follten wir und eines Gefiih(s
der Bitterfeit erwehren fonnen, wenn twiv alle dieje Anjtitute
nur 3w oft migachtet, verhobhnt oder migbraudht jehen
pon einer Propaganda, bdie nicht befjer al3 die jejuitijche
und nidht weniger gefahrlich ijt. Denn audy ihv Heiligt
ber Bwed die Mittel, aud fie arbeitet — mit Feuer und
Petrofeum — ad majorem Dei gloriam!

Dod) fehren wir nod) einmal zu unjern Kranfentaffen yuriid !

MWicv Haben uns damit begniigt, jie fiiv die rbeiter
felbft al8 obligatorijeh su fordern. Der Staat fann, fir
cinmal wenigftens, aud) nicht leiht meiter gehen: exr mup
bag MWeitere der Velehrung, der fidh immer mehr Vahn
bredienden Einficht und Grfahrung ju bejorgen diberlafjen.
Allein unfer Jiel reicht weiter!

€3 wird eine Jeit fommen, wo der Arbeiter jich nidht
mehr damit begniigen wird, fidh mit ihrer Hiilfe der Noth
eigener Arbeitdunfihigleit su erwehren, wo er vielmehr ein=
fehen lexnt, dap bdas Unglid, wo immer ed in’3 Hausd
einbricht und feine Sparpfenninge aufzuzehren droht — ob
¢ nun die Frau fei, bdie ihm erfrantt, ob Eined jeiner
Kinder nadhy dem Andbexn — daf aud) diefes Ungliid ihn




nicht mehr erdriiden fann, jobald nur Alle fich bie Hand
reidhen unb folidavijd) fich verbinden jur Abwendung er
drohenden Gefahr.

Und warum fjollte diep niht mbglid) fein? TWarum
follten niht Familientrantenfafien oud) in biefen Sreifen
allmilig Gingang finben ?

Die Ghancen der Crfranfung laffen fih ja fite Alle
berehnen. e grdfer aber die Ufjociation, je gubper Ddie
Bahl der an der Kaffe Betheiligten, efto weniger wird aud
per Bufall, defto weniger ein franfenveidyes Safhr, eine eben
Herrjdhende Epidenie die Exiftens perjelben gefdfhrden fonuen.

Und diefen SKranfentafien, je mehr jidy ibr ohlthitiger
Ginflup geltend machen iird, twerden anbere Formen Dder
Wfjosiation auf dem Fupe folgen. Jhmen Nllen liegt ja
bie Jbee ju Grumbde, bdaf mit vereinten SRriften fidh audh
im fleinen Grofes leiften lipt. Diefe jehopferijdhe fraft
der Afjosiation aber bermeint und jevitort, toer amn
die Selbftjucht appellirt, wer den Glauben an uns jelbit,
wer das Vertrauen unterqribt auf die Madyt bes Guten
und Golen im menjdlichen Gemiithe, auf die Madht der
Nadftenliche, die aflein unjern Kampj um’s Dafein 3u
peredeln bermag.




AUnbang 1.

Eidgendfiifdyes ZFabrikgeleh.
Hrfpriinglidjer Gniwurf der Grpertenfommiijfion.

I Allgemeine Beftimmungen.

§ 1. A3 Fabrif, auf welde gegenmwirtiges Gejeyy An=
wendung findet, ift jede gewerblihe Anftalt ju betradjten,
in welder gleidhzeitig und vegelmifig eine grofere Anzah!
pon Arbeitern auperhald ifhrer Wohnungen in gejdlofjenen
Rdumen bejchiftigt twird.

Wenn Jweifel waltet, ob eine gemerblihe Anftalt als
tabrif ju betracdpten fei, fo fteht daviiber im Refursfalle
ber Entjcheid dem Vunbdesrathe ju.

§ 2. Jn jeder Fabrit find die Wrbeitsraume, Majdhinen
und Wertgerithidaften fo Herzuftellen und ju unterhalten,
dap Dbadburd) Gejundbeit und Leben der Arbeiter in Ieiner
MWeife gefdhrdet twerden.

&3 ijt namentlich dafiir ju jorgen, daf die Arbeitdraume
geniigended Licht und einen ausveichenden Austaujd reiner
Luft im BVerhdltnif der Jahl der Arbeiter, der Beleudhtungs-
apparate und der Entwidlung jdadlider Stoffe haben.




Diejenigen Majdyinentheile und Friebriemen, welde eine
beftandige Gefihroung ber Avbeiter bilden, find jorgfiltig
einjufriedigen; iibexhaupt jollen alle exfahrungdgemdp und
nad) dem jeweiligen Stand der Tedynif ermibglichten Schup=
mittel gegen Verlepungen angebradht terden.

§ 3. Wer eine Fabrif au erftellen und ju betreiben
beabjichtigt, ober eine fdon beftehende Fabrif umgeftalten
will, Dat hieoon ber HRegierung des Kantons Senntnip ju
geben und fihy durd) Borlage des Planes iiber Bau und
innere Ginridtung, itber die Jahl ber zu bejdhiftigenden
rbeiter, iiber die zur BVermendung fommenden Stoffe aus-
suteifen, dap die Fabritanlage den gefeblichen Anforderungen
in affen Theilen Geniige leijte.

Die Groffnung der Fabrif, bezichungdweije des mneuen
Retriebes, darf erft auf formlide Crmiadtigung der Regierung
pin ftattfinden, welde bei Fabritanlagen, deren Betrieb ihrer
Ratur nad) mit bejondeven Gefahren fite Gejundheit und
Qebert der rbeiter und der Bevdlferung der Umgebung
perbunden ift, die Bewilligung an bejondere BVorbehalte ju
tniipfen bevedhtigt ift.

Greigen fidh im Verlaufe bes BVetriebes einer exftellten
Fabrit wefentliche Uebeljtinde, welde nadweisbar Gejundheit
und Qeben bder Arbeiter gefihrden, fo ift die Behorde, der
extheilten DBetriebsbewilligung unbejdadet, beredhtigt, von
bem Fabrifbefiger Abftellung jener ebeljtinde ju verlangen
und unter Wiirdigung  aller  BVerhiiltniffe eine beftimmte
Frift angufepen, innerhalb welder der Fabritbefiber gebalten
iit, die verlangten Werbefferungen auszufithren.

Diefe Beftimmung  findet ihre Anwendung aud) auf
bereits beftehenbe Fabrifen.




Anftinde, toeldhe fidh bei WAusfiithrung bdiejes AWctifels
swijchen fantonalen BVehorden und Fabrifinhabern ergeben,
entjcheidet auf Klage hin der Bunbesdrath.

§ 4. Wenn ein Wrbeiter durch die vt und Weife des
Betriebed eimer Fabrif forperlich gqejchadigt ober getidtet
ird, fo haftet der Fabritbefiter filv den dadurd) entftandenen
Sdyaben,

lleber die Schadenerjapleiffung entjdheidet im Streitfalle
bas Gericht, [leptinjtanglich bas3 Bunbesqericht, mwobei bdie
im , Bunbdedgefes iiber die Verbinbdlichteit ber Gijenbabhnen
und anderer vom Bunbde fonjedirter Transportanftalten fitr
die beim Bau und Betrieb Herbeigefiihrien Tobdbtungen und
Berlepungen” aufgejtellten Grundjise in analoge Anwendung
fommen.

§ 5. Jedber Fabrifbefiber ift verpflichtet, bon eimer beim
Betrieb feiner Anjtalt vorgeformmenen Todtung ober erfeb-
fichen Sorperverlepung fjofort der fompetenten Lofalbehorde
Anzeige zu madjen, welde die Unterjudyung anheben und
der Kantondregierung Kenninif geben ird.  Lefteve toird
foroofl als Wuffichtzbehirde als im Jntevefle ded Gejdidigten
bievauf das Erforderlide anordnen.

§ 6. Die Fabrifbejier haben iiber die in ihren Anftalten
bejdhiftigten Arbeiter ein BVerzeichnip nach einem vom Bunbdes=
rath aufjuftellenden Formular ju Ffiihren.

§ 7. Jeber Fabritbefiber fann filv Aufrechihaltung dex
Ordbnung, Reinlidteit und guten Sitte LVorjdriften mit
Androhung von Bufen aufjtellen.

Eine Bufe darf jedod) den viexten Theil des durchjdnitt=
lidgen Tagedlohned nicht iiberfteigen. Dev Betrag der auf=
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etlegten Bupen ijt jihrlich jroei Mal unter bdie Wrbeiter ju
vertheilen.  Bufen, die in den Fabritoorjdriften nidt vor=
gefeben {ind, ditrfen nicht auferlegt werden.

Storpecliche und Freibeitsjtrafen, jowie alle bas Ehrgefiihi
perlefende Abhndungen jind verboten.

Die Fabrifordbnungen {ind der Genehmigung der Regierung
bed Defreffenden Santon3 ju unterftellen. Dieje wird bie
Genehmigung nur evtheilen, wenn diefelben nichts enthalten,
was gegen diejes Gefel ober fonft gegen NRedht und Billigkeit
verftipt.

Bepor die Genehmigung ertheilt wird, joll den Arbeitern
Gelegenbeit gegeben mwerben, fich iiber Ddie fie betreffende
Berordbnung auszujpreden. :

Wenn fich bei ber Anwendung bder Fabrifordnung
Uebelftinde herausjtellen, jo fann die Nantonsvegierung bdie
Revifion derfelben anorbnen.

§ 8. Die Fabrifordnung ift, mit der Genehmigung der
Santonsvegierung berjehen, in gropem Drud und an auf=
filliger Stelle in der Fabrif anjujdlagen und jedem Arbeiter
bei feinem Dienfteintritt bejonders ju behindigen.

§ 9. Weveinigungen oder BVerabredbungen bder Avbeiter
ditrfen, jo lange fie nicht gegen das gemeine Recht verftofen,
feinerlei polizeiliche Hindernifie in den Weg gelegt werben.

§ 10. Wo nidht duvd) fhuiftliche Uebereinfunft etwas
Andered beftimmt wird, fann dad Verhdlinif jwijden dem
Fabrifbefitier unbd Arbeiter durd eine jebem Theile freiftehende,
pierzehn Tage vorher erflirte Kiindigung aufgeldst mwerden.
Jnnerhald diejer Frift darf einjeitig bas Berbaltnif von
dem Fabritbefier nur dann aufgeldst twerden, wenn fid) dev
Arbeiter einer bebeutenden Berfepung der Fabrifordnung
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fhuldig gemadyt Hat, und der Arbeiter ift nur dbann ju ein-
jeitigem fofortigen ustritt befugt, wenn ber Fabritbefiher
die bedbungene LVerpflichtung nidht erfiillt oder ecine unge=
biihrliche Vehandlung eines Wrbeiters verjdulbet oder ju=
gelafjfen Bat.

§ 11. Die Fabrifbejiber find verpflichtet, die Arbeitsldhue
fpiteftensd alle jwei Woden in BVaar auszubezahlen.

§ 12. Die Fabhl der Feiertage, auper den Sonntagen,
an welden dad Arbeiten in ven Fabrifen verboten werden
fann, darf fedh® nicht iiberfteigen.

§ 13. Die Dauer der regelmipigen Arbeit eines FTages
barf nicht mebhr al8 11 Stunden, an ben Vovabenden von
Sonn= und Fefttagen nidht mehr ald 10 Stunbden betragen
und muf in bie Jeit jwijden 5 Uhr Morgens und 7 Ubhe
Abends veclegt mwerden.

Bu einer tempordren Berlingerung der Arbeitszeit in
eingelnen Fabrifationdzweigen, mwelde dbied nothwendig maden,
ift bie Bewilligung ded BunbdeSvathed einzubholen.

Filr dbad Mittagefjen find um die Mitte ber Avbeitsseit
minbeftens fiinf BVievteltunden frei ju geben. Die Fabrit-
bejiter haben bdenjenigen Wrbeitern, weldhe wegen grioferer
Entfernung von ihrem Wohnort das Mittagefjen nicht dajelbit
einnehmen fonnen, dazu geeignete, im Winter geheizte Lotale
auperhalb den Avbeitsvdumlidhteiten unentgeltlich
anguieijen.

Die Wrbeitsftunden find nad) der difentlichen Uhr ju
tidhten unbd ber Ortsbehirde anzuzeigen.

Fabriten, mweldie gemeinfam ein Wajjervejerboir ober
fliegendes Waffer benupen, fonnen bdie Arbeitsftunden nady
ber Jeit, mwelde fie unter fich fiiv die BVenupung diefes




Wafjers Dbeftimmt Haben, einvidten; vorbehalten bdie Ge-
nehmigung ber SantonSregierung.

§ 14. Madtarbeit, d. §. Arbeit jwwijden 7 Uhr Ubends
und 5 Uhr Morgens, und Arbeit an Sonn= und Fefttagen
(§ 12) ift blop ausnahmsmweije in Nothfdllen zuldfiig und
¢s fonnen bdie rbeiter nur mit ihrex Juftimmung dazu
veriendet rerden.

Bei Fabrifationdztoeigen, die ihrer Natur nad) ecinen
ununterbrodhenen Betrieb erfordern, fann fortgejeste Nadht=
arbeit ftattfinden.

Jn jebem Falle, o e fid) nidht um dringende, nur
einmalige Madptarbeit erheijdhende Reparatuven Handelt, ift
die amtlihe Bewilligung einjubolen, welde, wenn bdie
Nadhtarbeit finger al3 eine 2Woche dauern foll, nur bon
ber fantondregierung ertfeilt werhen fann.

II. Befchaftigung von Frauen in Fabrifen.

§ 15. Frauensperjonen follen unter feinen Umitdnden
toeber ju Sonntagd= nod) ju Nadytarbeit verwendet werden.

Wenn Ddiejelben ein Hausdtoefen zu bejorgen haben, find
fie auf ihr BVerlangen eine halbe Stunbde vor ver Mittags-
pauje ju entlaffen. Vor und nad) ihrer Niederfunft diirfen
Widhnerinnen im Gangen wdhrend 10 Wodpen nidht in dex
Fabrif bejchaftigt terben.

Bum Reinigen von im Gang befindlihen Majdyinen
jind fie nidht zu verwenden.

II1. Bejddftigung von minberjahrigen Axbeitern
in Fabrifen.
§ 16. Sinder, mwelde das 14. Altersjabhr nod) nicht
juriidgelegt Haben, diirfen nidht jur Arbeit in Fabrifen ver
fwendet werden.
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Nad) suriidgelegten vievzehn Jahren darf ver Schul= und
Religionduntervicdht durd) die Fabrifarbeit nicht beentrichtigt
werden. Der Schuluntervidht und die Avbeit in der Fabrif
jollen jujammen 10 Stunden nidt itberfteigen.

Afle Sonntags= und Nadtarbeit von jungen Lenten
unter 18 Jabren ift ausnahmslos unterjagt.

Der Bunbdedrath ift evmidtigt, diejenigen Fabrifyweige
ju begeichnen, in weldhen Kinder diberhaupt nicht bejdhiiftigt
toerden Ddiirfen.

§ 17. Der Fabritbefiper ift dafilv verantwortlid), bdaf
feine Sinder unter 14 Jahren in bdie Fabrit aufgenommen
toerden.

IV. BWollziehung und Strafbeftimmungen.

§ 18. Die Durdfithrung diejes Giefehes, weldhes jorooh!
auf bereitd Dbeftehende al8 auf neu entjtefhende Fabrifen An-
wendbung finden fjoll, liegt zunddjt den Regierungen der
Santone ob, welde hiefitr geeignete Organe begeidhnen werben.

Die Santonsvegierungen haben dem Bunbdedrathe BVer-
seidhnifie ber auf ihrem Gebiete beftehenden, fotvie jpiter ber
new entftehenden und der eingehenden Fabrifen einzufenden.
Sn denfelben ift die in jeder njtalt betriebene Fabrifation
anjugeben und die Jahl der bejddftigten Avbeiter in der
Weife aufzufithren, daf die Gejdhlechter, joivie die jugend-
lichen rbeiter unter dem uriidgelegten 16. uud 18. Ulters=
jabr befonberd figuriven.

Die Regierungen erftatten dem Bunbdedrathe am Sdlujje
jedes Jahres ausfithelichen Veridht iiber die bom gegenmirtigen
Gefey berithrten Fabrifverhiiltniffe und geben ihm, rejp. dem
Diefitr bejeichneten Teparvtement, in der Jmwifdenzeit jede
witnjdbare jod)beziigliche Wustunft.




Die Jahresberichte follen fich namentlidh) in fiberfichtlicher
Darftellung verbreiten iiber: bdie fjtatigehabten Fabrifinjpet=
tionen, bie angeordneten Schupmafregeln, die vovgefommenen
Todtungen und Verlepungen, jowie die dafiiv beftimmien
Gntjdhibigungen, die extheilten Bewilligungen von temporirer
und fortgefjester Nachtarbeit, die Genehmigung von Fabrif=
prdnungen.

§ 19. Der Bundesrath, dem die Kontvole iiber Ddie
Durdfithrung des Gefetes jujteht, enennt fiiv dad ganje
Gebiet der Gidgenoffenjdaft je nad) Bebiivfnip zmwei bis vier
Sabrifinfpeftoven mit einer Jafhresbejoldung von je 5000 Fr.

Diefelben find dem Gifenbafhn= und Handelsdepartement
unterjtellt.

Der Bundesrath fest die Pflihten und Befugniffe dev
Snipettoren feft.

§ 20. Sumiderhandlungen gegen die Beftimmungen diefes
@ejehes oder gegen die Anmweijungen der suftindigen Auf=
fichtsbehorden find, abgefehen von Dder Rerantwortlichteit
gegeniiber ben Verlepten, mit Bufen von 20 bis 1000 Fr.
burd) die Geridite ju belegen.

Jm mehriaden Wiederholungsfall baxf das Gericht auper
angemefjener Gelvbufe aud) Gefingnip bis auf jechs Monate
perhingen, toenn nicht die Handlung nad) den RPeftimmungen
bes gemeinen Strafrehts jdhon. geafndet rwird.

§ 21. Die fantonalen Gejepe und BVevordnungen fiber
bas Gewerbervefen bitrfen nidyts enthalten, was dem gegen=
wirtigen Gejee widerjpricht.




— s

§ 22. @Gegenmwirtiged Gejep tritt unter Borbehalt der
PVoltsabjtimmung gemdf Art. 89 der Bundedverfafjung nad
Abflup von 90 Tagen nad) feiner DBerdffentlihung in
fraft.

Der Bundedrath toird mit der Verdjfentlidhung und Boll=
siehung defjelben beauftragt.




2Anbang 2.

Wiinfde und Abdnderungsantrige *)
besd
jhweizerijhen Handeld: und Indujtricvereins,

a. (u § 7.) Die verhingten Bupen find im Interefje der
Arbeiter, namentlich jur Unterftiibung von Alterd- und
franfenfaffen ju vermwenden.

b. (3u § 13.) Die Beftimmung eines , Novmalarbeitstages “
fallt mweg.

Fiir das Mittageffen ift um die Mitte der Arbeits-
seit wenigftens eine Stunbde frei ju geben. Arbeitern,
welde ihr Mittagdmahl mit fidh nehmen ober jid) das-
jelbe bringen lafjen, follen, fofern Ddie rbeitdrdume
fiber Mittag gefhlofjen ober fiiv Einnahme desd Mit-
tagsmahles ungeeignet find, angemefjene Lofalititen jur
Berfiigung geftellt werden.

c. (3u § 15.) Frauensperfonen bdiirfen niht zur Somn=

tagsarbeit und jur Nadjtarbeit zwijden 8 Uhr Abends

und 5 Uhr Morgens vertvendet werden.
Frauensperfonen, welde ein Haustoejen ju bejorgen
haben, ift eine Mittagspauje bon 1%/y Stunden zu

*) Soweit bicfelben fanitarifdhe Fragen beviibren.




geftatten.  Ueber bie Jeit ihrer Niedexfunjt bdiirfen
IWodynerinuen mwahrend 10 LWodjen nidht zuv Arbeit in
ber Fabrif angehalten twerden.

Bur Reinigung im Gang befindlicher Motoven, Trans-
mijfionen und gefahrdrofender Majdhinen diixfen Frauensd=
perfonen nidht bermwendet werden.

d. Gu § 16 und 17.) Sinber, weldhe das 13. Altersjahr

€.

nod) niht juvitdgeleat und das laufeide Sduljahr nod
nicht vollendet haben, diivfen nidht jur Avbeit in Fab=
rifen veviendet twerden.

Nady juriidgelegten 13 Jahren darf der Sdul= und
Religionsuntervicht duvch die Fabritarbeit nicht beein=
tradhtigt werden. Der Sdyuluntervidht und die Wrbeit
in der Fabrif jollen jujammen 11 Stunden nidt iiber=
fteigen.

Die Dauer der regelmdpigen Wrbeit eines Tages
parf filv Sinder von 13— 16 Jahren 11 Stunden
nicdht iibexjteigen.

Alle Sonntagd= und Nadytarbeit von Kinbern unter
16 Jafhren ift unterjagt.

Der Bunbedrath ift exmddytigt, bdiejenigen Fabrifen
ju Degeidnen, in weldhen Kinder diberhaupt nidt be=
jchdftigt werden bditrfen.

Der Fabrifbefier ift dafiir verantworilich, daf feine
finber unter 13 Jahren in ber Fabrif aufgenommen
werden.

(§ 19.) Betr. die Fabritinjpettion (Streidhung).




AUnbang 3.

Wiinfdye und Abdinderungsantriiqe
ber fdweizerijden Werjtefommifjion,

a. (3u § 2.) Ulinea 2. €5 ift namentlich dafiir zu forgen,
dafp bie Avbeiterrdume wihrend der gangen Wrbeitsseit
gut belendytet, die Quft von Stanb miglidhjt befreit
und die Lufternenerung immer eine der Jahl der Ar-
beiter und ber Veleudhtungsapparvate jotvie der Ent-
widlung jddadlider Stoffe entfpredjende fei.

b. (3u § 3.) linea 1. Diefe Audweije find dem Fabrif:
injpeftovate jur Begutadtung vorjulegen.
Alinea 2. ,,3u Enitpien hat, jtatt ,3u Eniipfen be-
redhtigt ift.”
Alinea 3. ,,jo ijt die Behorde auj den Antrag
bed Fabrifinjpeftorated gehalten, ftatt ,bevedtigt”.

e. (3u § 7.) Ulinea 2. Die verhingten Bufen find im
Jutevefje der Arbeiter fiiv Nvanfen: und Unter:
ftitgungstafien ju verwenden.

Jeber Fabrifarbeiter ift gehalten, einer Srvanfenfajje
angugehdven, deren Statuten nad)y Begutadhtung bder-

5
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jelben burch bas Fabrifinjpeftovat von dev betr. Kan-
tonsvegierung genefhmigt wordben {ind.

Die Ginridhtung und Verwaltung eigentlidyer Fabrif-
franfenfaffen ftefen unter der Sontrole ber Fabrif-
injpeftoren, toeldje bdafiir forgen, daf die Rechte ber
Avbeiter Hinlinglidh) gevoahrt bleiben.

Der Fond einer Fabriftranfentafle darf nie feinem
gemeinniigigen Jroede entjogen werden.

(u § 13.) Neues Ulinea. Bei gejundheitdjdhidliden
Gewerben und ebenjo wenn in Folge gefundheits-
jadlider Ginvidtungen Gejundheit und Leben der
Arbeiter duvd) eine 11-ftiindige Arbeitdseit gefabhrdet
wird, ift der Bunbdedrath bevedytigt, diejelbe auf An-
trag und Gutadjten ded Jnjpeftovated ywedmifig ju
redugiven — im leftern Falle bid uurIJ Verbefjerung
jener Ginvidhtungen.

Gu § 13.) ,wihrend 12 Wodjen, ftatt ,wihrend 10
Wodhen“.

Diejenigen Fabrifyweige, in denen {dwangere
Frauen itberhaupt nidht verwendet werden biivfen,
bejeidgnet anj Untvag ded Jnjpeftorated der Bun:
dedrath.

Gine Widnerin darf unter feinen UWmijtinden
jritger al8 3 Wodjen nad) der Niederfunit wieder in
bie Fabril eintveten.

(ju § 16.) Alinea 3. unter 16 Jahren, fjtatt ,unter
18 Jahren”.

(u § 19) ,ernennt fiic bas gange Gebiet dev Eidge-
noffenjcaft” : 3 Fabrifinjpettoven (2 Aexzte und einen
Fedhnifer) mit einer Jahredbejoldung vou Fr. 7000
bis 8000. Diefelben vertheilen die Injpettionen jo unter
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fidh, dafp fammtliche Fabrifen mindeftens einmal jabhr-
lidhy bejudht werden. Am Jabhresjdlufie Haben fie ibhre
MWahrnehmungen itber die Ausfiihrung dev gefetlichen
Borfdriften forwie itber die Wiinjde und Beviirfnifje
ber Wrbeiter dem (Eiimﬁaﬁm und Handelddepartement,
weldem fie untevjtellt find, in einem Generalberidhte
mityutheilen und beyiigliche Antrige zu ftellen.

Fragen iiber Gejundeitsjhavlidyteit gemwifjer Gererbe
und Vorjdlage itber Reduftion bder Arbeitdzeit und
Ausfdliepung von Frouen= und Hinderarbeit in den-
jelben Haben fie gemeinjdaftlid) yu begutacten.




Anbang A.

Wiinfdye und Abiinderungsantrige *)
ped jdweijerijden Arbeiterbundes,

a. (3u § 7). Gin jeder Arbeiter (ob Fabrifarbeiter oder in
anbevent Brandjen befdhiftigt), ift verpflichtet, einer
Sranfenfafje anjugehoren, und hat er ben Ausdweis
dariiber ber Vehiorbe ju leiffen. Dagegen ift e3 un=
ftatthaft und ben Fabritbefibern verboten, den rbeiter
jum Eintritt in eine jur Fabrif gehorende Hranfen=
faffe 3u nothigen. Alle Fabrittranfentaffen jind, infofern
die vbeiter die Beitviige leiften, von bdenjelben felbjt
ju bermalten.

b. (3u § 13). A3 Maximalavbeitdzeit joll der 10-fHindige
Arbeitdtag gelten und jwar follen bdiefe 10 Stun-
ben bed Sommerd pbon 6 Uhr Morgend bis 6 Uhe
Abends und bed Winters von 7 Uhr Morgens bis
7 Uhr Abends gearbeitet mwerden. Jnnerhalb ber
angegebenenn Feit ift BVormittags /s Stunde und Mit=
tags 1!/ Stunde Paufe ju maden. An Samitagen
und Vorabenben von Fefttagen joll die Wrbeit um 5,
refp. 6 WUhr beendigt fein.

*) Goweit biefelben vorsugdiveije fanitarijdhe Jntevejfen bejehlagen.




R e

c. (3u § 14). Ueberzeit und Nachtarbeit ift nad) Cintwilligung
der Wrbeiter nur dann ju geftatten, wenn die betreffende
Arbeit jum ununterbrodhenen BVetricbe unumgdinglich
nothwendig iff und nidht widhrend bder TageSarbeit
gemadyt werben tann, ofhne die jonjtige Wrbeit zu unter=
brechen ;

bei  Wafjermangel und fonftigen MNaturereignifjen,
die ben gewdhnlidhen Betrieb nicht geftatten;

bei gqutem Gejdiftsgang jedod) nur bdann, wenn
nad) dreimaligem Ausfdyreiben im Wmisblatt beim
Gtatthalteramt nicht geniigend bejchaftigungslofe Arbeiter
angemelbet finb;

bei Gtabliffements, in benen nad) bem heutigen Stanbe
ber Tedhnif der Betrieb Tag und Nadt abjolut nidht
untetbrodjen twerden fann, find brei durdausd vollftindige
Ablojungsgruppen anjuftellen, von demen jede bei
gleihem Qofne adjt Stunden an ber Arbeit ift. Jn
joldjen Gtablifjements darf fein Wrbeiter innerhalb 24
Stunden ldnger als 10 Stunben bejdftigt und mup
ihm jede Ueberftunde iiber 8 Stunden — falle fie in
in bie FTages- ober Nadhtjeit — gleih 2 Stunden
beyahlt mwerden. Die Gruppen Haben jebe Wodpe in
ber AbBjungszeit su wedjeln, fo dag nie die gleidhe
Gruppe 3twei Wodhen Hinter einander in derjelben Tages-
oder Machtjeit bejdhiftigt werden darf.

Gine Stunbde eberzeit ober Nadhtarbeit ift gleid
jtoei Stunben TageSacbeit ju begahlen.  Fiiv alle joldhe
Nacdytarbeiten ift amtlihe Betwilligung eingubholen und
jwar auf Dauer einer Wodje vom Statthalteramt und
auf lingere Jeit vom Regievungsrath.
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d. (3u § 15). Racht-, Ueberjeit= und Sonntagdarbeit ift
alfen Frauen (jowie aud) minnlihen Avbeitern unter
18 Jafhren) ausnahmslos ju verbieten. Bum Reinigen
pont in Gang befindlidhen Majdjinen und jur Fabritation
pon Stoffen, in denen Gifte angewendet werden, biitfen
Beide nidht jugelafjen werden. Eine Halbe Stunbde bor
Unbeginn der Mittagspauje und eine halbe Stunbe
por Feierabend jollen biefelben ihre Arbeitszeit beenbdigt
Baben, fo dap ihre wirtlihe Wrbeitdzeit nur 9 Stunben
tiglich Detriige. In Shwangerjdhaft fih) befindende
Frauen Ddiitfen bor und nad) ihrer Riederfunft im
Gangen 12 Wodhen nidht befdhdftigt mwerden.

e. (u § 16). DBetreffend die Kinberarbeit in Fabrifen ift
ber allgemeine Wunjd) dahin gehend, daf fein Kind
unter 15 Jahren jur Fabritarbeit zugelaffen werden
parf, ferner, dap bom 15. bis zum bollendeten 16.
Qebensjahre die tigliche Arbeitszeit nur 6 Stunden
betragen darf.

£ (3u § 19). 3ut Veanffichtigung des Fabriftoejens, jomwie
sur. Handhabung der einjdligigen Gejepe erden vom
Bunbesrath ftindige Fabrifinjpettoren gerodhit.

Die Fabrifinfpeftoren Haben nach einem von ihnen
felbit aufsuitellenden FTurnus alle gewerbliden Etabliffe-
ments, worin Lofhnarbeiter bejdhiftigt find, ju injpiziven
und find beredbtigt, jederseit ofne borherige Anjeige
perartige Raumlichfeiten zu betreten und Ddabei bdie-
jenigen Perfonen (Aerste, Sadverftindige und Polizei-
biener) mitjunehmen, bdie fie yu ihrer unierﬂﬁgung
fiiv ndthig exacdhten 2. 2.




AUnbang .

Revidicter Gefebeseniwurf.

Tie aus der lepten Berathung der Erpertenfommijfion
Hervorgegangenen  Abdnberungen bes wrjpriinglihen CEnt-
purfes, joweit fie borjugdweife jonitavijdhe Intereffen be-
treffen, find folgenbde: *)

§ 2. Alinea 2. €3 ift namentlih dafiir 3u fjorgen, bdai
bie Arbeitdriume wdhrend ber ganzen AvbeitSzeit gut
beleuchtet, die Luft von Staub moglichft befreit und
die Qufterneuerung immer eine der Jahl der Arbeiter
und ber Beleudtungdappavate, jowie der Entwidlung
jdhddlidher Stoffe entjprechende fei.

§ 3. Ulinea 2. ju fniipfen bat, ftatt ,3u fniipfen be-
rechtigt ift".

Wlinea 3. gehalten, ftatt ,bevechtigh”.

§ 7. Ulinea 2. Die verhingten Bufen jind im Jntevefje
der Wrbeiter, namentlidh fiiv Unterftitpungsd= und Kran-
fenfaffen 3u bermwenbden,

§ 13 nad) Alinea 2. BVei gefundbeitsichidliden Getverben
oder aud) bei anbern, o durd) beftehende Einvidhtungen

*) Tefinitive Nedaltion vorbehalten!
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pber vorfommende Projebuven Gejundheit und Leben
ber Arbeiter durd) eine tdglidhe 11-ftiindige Wrbeitszeit
gefahrbet wird, ift ber BunbdeSrath bevechtigt, Ddiejelbe
nadh) Beditefnip su vedbugiven — immerhin nur bid die
Befeitigung der vorhandenen Gejundheitdgefahrde nad-
getiejen ift.

Filr bas Mittagefjen ift um die Mitte der Wrbeits-
seit minbeftens 1 Stunde frei ju geben. Wihrend
biefer Beit follen bdie rbeiter den Wrbeitdvaum ver=
{affen, jofern biep aus janitarijdhen Griinden twiinjd=
bar exjdeint und s foll derjelbe verjdhlofien gehalten
fperden.

§ 15 nad) linea 2. Jhr Wiedereintritt in diejelbe ift an

den Ausweid ju Iniipfen, dap feit der Niederfunjt 6
MWochen verftrichen feien.

Diejenigen Fabrifziveige, in denen jhwangere Frauen
itberhaupt nicht vertwendet werben biirfen, begeichnet auf
Untrag und Gutachten bdes JInjpeftorates der VBun-
besrath). .

§ 19. von wenigjtend 5000 Franten, ftatt ,von je 5000

Hranfen”.







Im Verlage von Cijar Shmidt (Sdhabelip’jde Bud)-
handlung) in Jitvid) find evjchienen:

Berlepid), Die Schweiy, neuejtes Reijebud fite Cinheimijdhe

und Frembde, mit Kavten und Panorvamen, 1875, Gbd.

. 8. 765,

Biermer, Urfachen der Voltstrantheiten. Fr. —. .50,

Biohmert, Dr. B,, itbcr die Lage der Fabrifavbeiter. Fr. 2. —.

— Arbeiterverhiltnifje und Fabrifeinviditungen der Schveiy.

2 Boe. Fr. 20, —

— Der Sogialismus und die Arbeiterjrage. Fr. 8. 50.

Gonfen, die joziale Vewegung und ihre Bebentung in der

Gegentvart, Fr. 3. 50,

Wislicenus, G, N., Cntweder — Obder. (Ein freifinnig

rveligiojes Bud).) . 1. 25.

Sdyerr, J0h., Hammerjdhlige und Hijtorvien. 1872. Fr. 7. 50.

Stamm, Dr. A, Th., die Crlojung der darbenden Menjdy

heit, der ettungdweg in der jozialen Frage unjerer

Beit. 2. Aujl. 1873, . #r. 3. 75,

Lang, Heinvid), Religivfe Reven. 1. Vd. gr. 8% 1872,

&t 6. —,

— — 2. Bd, 1875. #r. 7.:50.

Srvinlein, iber offene Wundbehandlung. Fr. 10. (8 M.)
| Meyer, Dr. NR., die gefdwiivige Herzhautentziindung.

3t. 2. 50, (2 M) |

— Jur Pothologie ded Hirn=Abjcefjes. 2 Fv. (M. 1. 60.)

Drud von J. Derjog.
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